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Camara de Comercio de
Oriente Antioquent

COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - COOP
ALAGRO

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ACTA No. 008
Naturaleza de la reunién | Ordinaria
wenrw. FRoIs dea Sabado 16 de marzo de 2024, 10:00 horas
reunion

Lugar de la reuni6n

Casa Dorada Municipio de Rionegro
Departamento de Antioquia.

ersona que convoca o :
P q Administracién

‘Marfa Ofelia Guarin Garzén — 'Presidenta Consejo

Fecha de convocatoria

28 de febrero de 2024

Forma de convocatoria
la Cooperativa

Mediante convocatoria abierta a través de invitacidn
personal, telefénica y comunicacién escrita,
mediante avisos visibles a los diferentes centros de acopio de

enviada

y grupos de WhatsApp de los asociados

activos.
_ ASISTENTES
Nombre Cargo
De los 120 asociados hébiles convocados a | Asociados
la asamblea, se anexa listado de 62 asistentes
: INVITADOS
Nombre . Cargo

Astrid Busse

Delegada Revisor fiscal COOP ALGR

Margarita Maria Alvarez Gall6n

Asesora de seguros ,

Tatiana Galvez Quintero

Gerente COOP ALAGRO

Wilson Andrés Valencia Pérez

Contador COOP ALAGRO

Colaboradores Coop Alagro’

.OO_mcoBao_.om Coop Alagro

ORDEN DEL DiA

1 | Verificacion de asistencia y quérum.

[ ]

Instalaci6n de la asamblea por el presidente del consejo de administracidn.

3_|Nombramiento de la Mesa Directiva (presidente, y secretario).

' La sefora Marla Ofelia Guarln G
representacion del Consejo de Administracién,

arzon, realiza la convocatoria a

la asamblea general de socios, en
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4 |Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
5 Designacion de la comisién de estudio, revisién y aprobacién del acta de la presente
Asamblea.

Presentacion de Informes directivos

a. Del Consejo de Administraciény la Gerencia.
6 b. De la Junta de Vigilancia.
c. De la Revisoria Fiscal.

Presentacion y consideracién de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2023.

8 | Aprobacidn de estados financieros
Propuesta apropiacion excedentes afio 2023
9 a. Presupuesto 2024
b. Revision estado asignacion permanente
c. Propuesta apropiacion excedentes 2023 y aprobacion de la misma
10 | Propuesta modificacion de estatutos y aprobacién
Eleccién de directivos 2024 a 2026:
a. Consejo de Administracion.
11 b. Junta de vigilancia.
c. Comité de educacién
d. Comité de solidaridad
e. Comité de apelaciones.
12 | Eleccién de la Revisoria Fiscal.
13 | Autorizacion al representante legal para tramites ante la DIAN
14 | Proposiciones y Recomendaciones.

15 | Clausura.

~1

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de asistencia y quérum

Siendo las 10:00 de la maiiana, la gerente de la Cooperativa Alagro, la sefiora Tatiana Gélvez
Quintero, informa el niimero de asistentes con el fin de constatar el quorum, dice que, al
verificar el nimero de asociados asistentes, se contaba con 62 asociados hébiles de un total
de 120 para asistir, en consecuencia, al estar presentes la mitad més uno de los asociados
habiles, la Asamblea puede sesionar y tomar decisiones validamente.

2. Instalacién de la asamblea por la presidenta del consejo de administracion

La sefiora Marfa Ofelia Guarin Garzén, presidenta del consejo de administracion de la
Cooperativa Alagro salud6 a los asistentes, les agradecié su presencia y después de
recordarles a todos la importancia de esta Asamblea la declaré formalmente instalada a la

10:10 minutos de la mafiana.
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idente y secretario)

3. Nombramiento de la mesa directiva (pres
one que las sefioras Maria

La sefiora Tatiana Gélvez Quintero, gerente de la Cooperativa proponc 1
s asociadas e integrantes del consejo

Ofelia Guarin y Diana Maria Septlveda Ramirez amba : L
de administracién, sean presidenta y secretaria de la asamblea, respcctwgmentc. T'anto los
asistentes como los postulados aceptan por unanimidad el nombramiento de la mesa

directiva.

4. Lecturay aprobacién del orden del dia
someti6 a consideracién la propuesta del orden del dia,

La sefiora Tatiana Géalvez Quintero,
los asociados asistentes.

el cual fue aprobado sin modificaciones por

5. Designacién de la comision de estudio, revision y aprobacién del acta de la presente

Asamblea
Se realizé la designacion de las
v Luz Eugenia Gallén Véasquez — Asociada e integrante del consejo de administracion

v/ Luis Guillermo Sierra - Asociado de la Cooperativa

personas para conformar la comisién requerida asi:

6. Presentacion de informes directivos
a. Del Consejo de Administracién y la Gerencia
Tatiana Galvez Quintero, representante legal de la Cooperativa, presentd el informe que aqui

se resume:

INFORME DE GESTION 2023

La gerente de la Cooperativa Tatiana Galvez Quintero, inicia su intervencién recordando a
los asistentes el compromiso de ALAGRO: “Integrar lo mejor del campo, valorando el
trabajo de las familias campesinas” y su modelo empresarial basado en tres lineas

Agropecuaria, Proyectos y Social exponiendo los principales datos de cada una:

LINEA AGROPECUARIA

- Leche cruda

TOTAL LITROS ACOPIADOS 2023: 2.186.557
Baja de precio aproximado por parte de Acopiadora entre enero y diciembre de 2023 $510

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Camara de Comercio del
Oriente Antioqueno

1987 - 2017

VERSION: 1
cODIGO: AA

A'°9r.@. PAGINA: 4 de 17

erativa desde enero a diciembre de 2023 $430

arte de la Coop
a subsidio en el afio a los

Baja de precio aproximado por p _
es decir $80 pesos menos que las acopiadoras. La Cooperattv
productores en $174.924.560 aproximadamente en esta linea.

Mantenimiento preventivo de tanques
1 de los 12 tanques comunitarios y a 2 de los

durante el afio a los

Se realizaron mantenimientos preventivos a 1
10 tanques privados. En cuanto a las calibraciones se realizaron a 3

tanques de Alto de Mejia, El Jordany La Mosquita.
En otros datos relevantes mencionados de la linea agropecuaria se destacan, la disminucién
8% de tanques

durante el afio 2023 del 31% en dafios de leche cruda y el paso de Alagro de 1 ' tanqu
con calidad higiénica aceptable para el acopiador al 67% de tanques con calidad higicnica

aceptable.

- Almacén agropecuario
Se realiz6 un analisis del sector en los Municipios de Rionegro, Guarne, Carmen de Viboral
y Marinilla en pro de tener en el almacén Agropecuario unos precios adecuados para los
productores. De acuerdo a esto y a la situacion presentada con la leche cruda se implemento:

- Una baja de rentabilidad general en los concentrados con la finalidad de apoyar al
productor asociado frente a las bajas presentadas en el precio de la leche cruda.
De acuerdo a esto el almacén agropecuario dejé de percibir aproximadamente durante

el 2023 $208.711.423, siendo este valor implicitamente un beneficio trasladado al

productor asociado de la Cooperativa

[UNIDAD DE NEGOCIO T*[CUENTA |~ [VALOR OBTENIDO % RENTABILIDAD
OLECHECRUDA INGRESOS [$  4.900.796.591 i
LR e ~ [coSTOS  [$ . 4.835.359.786 (hai
[SALMACEN AGROPECUARIO INGRESOS |§ _ 1.792.429.159 -
| - . COSTOS |§  1.757.862.847 L9o%

- Area comercial (Transformados)

Durante el ejercicio comercial 2023 la Cooperativa logrd establecer relaciones comerciales
con clientes institucionales para proveer Centros de Desarrollo Infantil y hogares infantiles

(ICBF), dando cumplimiento a la ley 2046 de 2020.
Dentro de este ejercicio se realizaron entregas a Uraba de 1.500 canastas de huevos al mes

S‘;' continud con el cliente institucional Nutriceres para proveer el PAE del Municipio de
Rionegro con los siguientes productos: Lacteos, Arroz, Huevos, Tubérculos, Chocolate.
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[UNIDAD DE NEGOCIO _ _ " [=|CUENTA [~} VALOR OBTENIDO ‘% RENTAB!LIDAD
[dPROCESADOS LACTEOS | - INeRESOS [s 4#fodG080[ - 1) 150, i
s ; T |cosTOS f$'.~f.=’3-""-f :3.882.378. 8337. 3 i
|al PRODUCTOS AGROPECUARIOS ; INGRESOS | § 2.966.641.919 | 13 34%
L CosToS |$ 2570870981 M
[SLECHENELA " [INGRESOS [§ = 1010043[ 00
[ | COSTOS i | |$ 5 E i 8247030 | e sl i
LINEA SOCIAL
- Fondo de Solidaridad
Seguro de Vida Asociados $4.729.375
Péliza Directivos $4_'769'659
Escuela de Futbol _ '$333'200
Club de ciclismo $1.000.000
Apoyo dafio de leche $5.337.208
Programa BEPS _ $2810.008
Bono Almacén , $2'81_-0'QQO LA
TOTAL 23.356.688
- Fondo de Educacion
Bachillerato Asociados B $108703 897 s
Kits escolares y donacion escuela $5. 132 600
Capacitaciones empleados . $2 190 116‘
Comunicaciones y redes sociales $4.800.000
Caracterizacion asociados . $6.350.000
Subsidio transporte $8.550.000
TOTAL $40.947.105
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Fondo Cotinanciacién de proyectos $39.787.826

Ruta agropecuaria y asistencia técnica

Fondo desarrollo empresarial $42.104.370

ACOPI1 y entrega de excedentes PRODEPAZ
- Dia del asociado $29.328.277

¥ De la Junta de Vigilancia.

La sefiora Maria Ofelia Guarin Garzén, toma la voceria del comité de vigilancia de la
Cooperativa, indicando que durante el afio 2023 se llevaron a cabo todas las revisiones
pertinentes con la auditoria del drea contable y la revisoria fiscal, para garantizar el
cumplimiento de la normativa que rige la Cooperativa, los reportes a la Supersolidaria y el

correcto uso de los excedentes.

v" De la Revisoria Fiscal.

Continuando con el desarrollo de la reunién la presidenta de la asamblea cede la palabra a la
sefiora Astrid Eusse delegada del revisor fiscal Sergio Ivan Giraldo de la FIRMA PLANEE
S.A.S., quien presenta el informe del trabajo de revisoria llevado a cabo durante el periodo

mencionado y el cual se resume a continuacidn:
Se inicia con las estadisticas de las auditorias realizadas a lo largo del afio 2023 y el detalle

del nimero de actividades realizadas.

Estadisticas de revisoria fiscal p@a;ée%ii-

" e
. .
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Y
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Retencinen b A ¢ Frpuesto Reserodn Rentay industria y \nformacién Contral intemo
corcliacéaF, comerca exbgens.

fante ol cordumo indstra yC.

Auditoriasrealizadas
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e realiza un resumen de las algunas actividades y hallazgos de la revisoria

A continuacion s

fiscal durante el afio 2023.

Retencién en la fuente: La Cooperativa se encuentra catalogad como agente _.mmn_.aao_. del
o tributario, entre las obligaciones que

impuesto de renta, segtin el articulo 368 del estatut :
deben cumplir los agentes de retencion, se encuentra la de declarar y para los dineros
Cada mes se realizé la

retenidos en atencién a las transacciones efectuadas mensualmente.
donde se revisaron aleatoriamente 1os

evaluacién del proceso de retencion en la fuente,
documentos fisicos, informes de bases generados por el sistema ARCO, balance de prueba
ases aplicables.

y control de consecutivos, asi como los diferentes conceptos, tarifas y b
endaciones al 4rea contable con copia ala

Se realizan las respectivas observaciones y recom
la fuente fueron presentadas y pagadas

administracién. Las declaraciones de retencion en

oportunamente
Impuesto sobre las ventas IVA: Cada bimestre se realizé la revisién de las declaraciones

de IVA, tomando como referencia el informe basico generado por el sistema ARCO y
balance de prueba, asi como los diferentes conceptos, bases y tarifas aplicables.

Se realizan las respectivas observaciones y recomendaciones al 4rea contable con copia a la
administracién. Las declaraciones de IVA fueron presentadas y pagadas oportunamente

Reportes: De conformidad con las circulares emitidas por la Superintendencia Solidaria, la
Cooperativa debe realizar él envié de informacién financiera de manera semestral.

Cumpliendo oportunamente con dicha obligacion.
De acuerdo con la circular basica juridica 2021_0 todas las organizaciones solidarias estan

obligadas

A aplicar lo pertinente al régimen de reportes establecido por la Unidad de informacion y
andlisis Financiero (IUAF) para lo cual deben emplear los documentos técnicos e instructivos
correspondientes. La Cooperativa cumpli6 trimestralmente con dicha obligacion.

Estados financieros a cierre de aiio: Previamente se realizé la revision del balance de

prueba por cuenta y terceros, con corte al 31/12/2023 para cierre y se revisaron los estados
financieros y revelaciones; se realizaron las validaciones y cruces con el balance de pruebay

se enviaron las recomendaciones al 4rea contable con copia a la administracion.

Los estados financieros fueron dictaminados de manera favorable y se dieron a conocer los
hechos mas significativos de los saldos, permitiendo que los usuarios de la informacién

puedan en general tomar decisiones frente a estos.
Inventarios fisicos: Se realizo en conjunto con el encargado de la Bodega (Andrés Loaiza
Vel4squez) y la asistente contable del contador (Sara Lopez Gonzélez), el inventario fisico

de algunos productos del almacén agropecuario.
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Procesados: Se realizo en conjunto con las encargadas de los procesados (Ana Maria Yepes
Polo y Marisol Alzate Lépez) y la asistente contable del contador (Sara Lopez Gonzalez), el

inventario fisico de algunos productos procesados.
Se envi6 el reporte de las diferencias encontradas, con su respectivo detalle, se realizaron las

respectivas observaciones y recomendaciones a la gerencia y se recibieron las respectivas

justificaciones para los faltantes y sobrantes en los productos.
Péliza asociados y activos fijos: Se realizé la comparacién del archivo en Excel enviado por
el 4rea contable, con el listado de los asociados de la Cooperativa Alagro y el listado de
asociados, que se encuentran con cobertura en la péliza de seguro de vida grupo. Se realizaron
las respectivas recomendaciones, entre otras, como la de realizar la actualizacion del listado

de los beneficiarios, con la aseguradora Liberty y contar con una persona en la cooperativa

que este monitoreando constantemente el ingreso y retiro, tanto de asociados, como
empleados y contratistas, y enviar novedades oportunamente a la aseguradora.

Sistema de gestion: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso logico y
por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Se ha venido realizando la recomendacion de contratar un profesional para el disefio,
validacién y actualizacién del sistema SG-SST y asi cumplir con el requerimiento legal, ya
que su incumplimiento genera sanciones econdmicas y no se cumple con los objetivos de
prevencién, promocién de la salud y bienestar de os trabajadores. En materia de seguridad
social y pagos parafiscales se corroboré en diferentes meses, que la Cooperativa cumpla de

manera oportuna con el pago a las diferentes entidades.

7. Presentacion y consideracion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2023.

Durante el ejercicio econémico 2023 la Cooperativa obtuve un crecimiento general del
24.04% en sus ingresos con respecto al afio 2022. El porcentaje de crecimiento presupuestado
para este afio era del 10%. Este comportamiento por encima de lo inicialmente proyectado
se debe al incremento de la linea de productos agropecuarios y procesados lacteos para

proveer el Programa de Alimentacion Escolar.
Cabe resaltar que el afio 2023 fue muy positivo para la cooperativa a pesar de las dificultades
presentadas en el precio de la leche. A continuacion, se relacionan los datos mas relevantes

del informe
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COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - COOP ALAGRO
NIT. 901.078.799-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022 Y 2023
Cifras expresadas en pesos colombianos

y 2023 se evidencia un incremento importante en los

En el comparativo del afio 2022
iva, la representante legal realiza la explicacion de cada

resultados obtenidos por la cooperat
{tem que compone este comparativo, donde se destacan datos como:

COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - COOP ALAGRO
NIT. 901.078.799-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 01 DE ENERO Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2023
Cifras expresadas en pesos colombianos

Total Ingresos de actividades ordinarias 14.188.517.219 11.410.628.639
Costo de ventas y prestacion de servicios 69.2. 13.092.101.157 10.085.097.646
Total Costode ventas y prestacion deservicios 1309240107 10.085.097 646
RESULTADOBRUTO . .0 [0 [L7A0oeafenet [ 71325530093
Total Gastos operaclonales . Tsasas0r 595.266.539
RESULTADO NETO FONDOCCR ‘-, [ 4069853 1 41473433
RESULTADOOPERACIONAL . . = 3tqosoor . 718791021
EXCEDENTENETO. ... .61 [ 31209652 | = 688544381

8. Aprobacién de estados financieros 2023.

Luego de la explicacién de los estados financieros a diciembre 31 de 2023, fueron puestos
en consideracion de los asociados asistentes y aprobados por unanimidad.
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9. Propuesta apropiacion excedentes afio 2023

a. Presupuesto 2024
La gerente de la Cooperativa inicia la propuesta de apropiacién de excedentes con ?a
proposicion Presupuestal, que se relaciona a continuacién y en la que durante. el ejercicio
econémico 2024 la Cooperativa estima un crecimiento general del 10% en sus Ingresos con

respecto al afio 2023.

Esta propuesta es bien vista y aprobada por los asistentes habilitados.

- -

_:;—JALMACEN AGROPECUARIO INGRESOS $ 2.056.704.914 $ 44.390.747 2.2%
: : COSTOS $ 2.012.314.167
] o = | SR
TSPROCESADOS LACTEOS NGRES0S ; iﬂé‘,ﬁiﬁjﬁﬁ 3 e o7 2% J
= 566.140.918 : or
?:!PRQDUCTOS_AQROPECUARIOS NGRESOS JorREr R B \
I'g 16.572.382 o,
| S gggfgg > : 13520022 | * Ll e 1948 J
j5:us.uscur:lo.r.« ?Rovscrqs ‘ gg:%.gs ; s : 0.00% \
{3GASTOS ADMON GASTOS ADMON $ 366.762.138 : _l
| 3GASTOS DE VENTAS GASTOS DEVENTAS | $§ 485.369.8%4 _\
i 20TROS GASTOS OTROS GASTOS $ 88.108.612 _]
| 30TROS INGRESOS " |[INGRESOS $ 16.772.634 J
TOTAL INGRESOS $ 15.141.143.811 |
TOTAL COSTO $ 13.796.035.530 |
EXCEDENTE BRUTO $ 1.345.108.282 |
% RENTABILIDAD BRUTO 8,9% |
TOTAL GASTO $ 940.260.645 |
EXCEDENTE NETO $ 404.847.637 |
% RENTABILIDAD NETO 2,1% \

b. Revision estado asignacion permanente

En la a§amblea desarrollada en el afio 2023, la asamblea aprobé los excedentes como una
asignacion permanente a 5 afios para la adquisicion de una sede propia para la Cooperativa,
este valor debe estar recaudado de acuerdo al flujo de caja afio tras afio, para el 2028.
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En caso de ser recaudado anticipadamente se debe informar para comenzar el proceso de
adquisicién de la sede.

ASIGNACION PERMANENTE 2022 - $493.022.511

c. Propuesta apropiacion excedentes 2023 y aprobacion de la misma

En la propuesta de distribucion de excedentes que se realiza por parte de la gerente de la
cooperativa se asignan los siguientes porcentajes a cada item:

- Reserva de proteccion de aportes —20%
- Fondo de Educacién —20%
- Fonde de Solidaridad — 10%

Y el remanente a distribuir por la asamblea:
- Fondo de bienestar social (Dia del asociado) —30%

- Fondo de desarrollo empresarial — 40%
- Proyectos participativos comunitarios — 30%

COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - COOP ALAGRO
NIT. 901.078.799-1
DETERMINACION BENEFICIO NETO O EXCEDENTE COOPERATIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2023
Cifras expresadas en pesos colombianos
EXCEDEE DELEIERCEI0 L [ (S
PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES (At 55 ley 79 _
1988) A |9
EXCEDENTE DE OPERACIONES CON TERCEROS (A 10
ley 79 1988): FONDO CCR 5 $ 1.069.853
/EXCEDENTE DE OPERACIONES CON TERCEROS (Art 10 | |
ley 79 1988): MERCADOS DEL ORIENTE . s 14.571.421
/EXCEDENTE DE OPERACIONES CON TERCEROS (Art 10
ley 79 1988): PAE. $ 148.453.253
EXCEDENTE DE OPERACIONES CON TERCEROS (Art 10
ley 79 1988): VENTA DE ACTIVOS FIOS $ 17.870.370
}TOTAL EXCEDENTES EN OPERACIONES CON ‘ -
TERCEROS | e $ ‘ 181.964.897
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[TOTAL EXCEDENTE zﬂoﬂ‘u_wimq_w.w,;i-;i...i x-.tw‘.ﬁ.. SRR e awwwﬂww

[RESERVA PROTECCION DE APORTES mo,\g $ LI

[FONDO DE EDUCACION mow $ §8..§

FONDO DE SOLIDARIDAD 2 _.a % 5_ - umw._ m.a e

REMANENTEADISTRIBURPORASAMBLEA =~ '~ $ Rt SHEH

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL (DIA DEL ASOCIADO) 30% $ P u “
[FONDO DE DESARROLLO EMPRASARIAL 40% $ 26 s
[PROYECTOS PARTICIPATIVOS COMUNITARIOS 30% $ 19,654,

[ Asignacion permanente a cinco afios por $ 181.551.511 para inversion en acividades del objeto social de la cooperafia |
Figura 1. Propuesta de distribucién de excedentes. Extrafdo de la presentacion ‘Asamblea COOP ALAGRO
2024

Para la asignacién permanente se realiza la propuesta de invertir los $181.551.511 en el
objeto social de la cooperativa en cuatro lineas:

- Fondo de estabilizacion de leche

- Fondo de transporte

- Adquisicién de activos

- Ejecucién de proyectos en beneficio de los productores

La asignacién permanente y la distribucién de excedentes, fueron sometidas a votacion con
todos los miembros de la asamblea presentes y fueron aprobadas por unanimidad.

10. Propuesta modificacién de estatutos 'y aprobacion

Previo a la realizacién de la asamblea los estatutos de la Cooperativa fueron sometidos a una
exhaustiva revisién por profesionales de la Cémara de comercio, quienes realizaron algunas
sugerencias de cambio, las cuales son expuestas a los presentes para su aprobacién y cambio.

ARTICULO.9°. REQUISITOS Y TRAMITES PARA AFILIACION DE PERSONAS
NATURALES. Toda persona natural, aspirante a ser asociado de la Cooperativa, debera
cumplir los siguientes requisitos para ser admitido como tal:

1. Mayor de 14 afios y productor agropecuario.

Se modifica el articulo quedando asi: Mayor de 14 afios y productor agropecuario. En caso
de estar en un rango de edad de los 14 a 17 afios debe contar con una carta de autorizacion y
acompafiamiento por parte de sus padres y/o acudiente.

2. Presentar solicitud de ingreso, por escrito, con la informacién requerida dentro de los
marcos legales que rigen la cooperativa.
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Presentar solicitud de ingreso,

por escrito, con la
marcos legales que rigen

la

Se modifica el articulo quedando asf:
6n requerida dentro de los

informacién y la documentaci

cooperativa.
*La modificacion del articulo 9 fue sometida a votacién y aprobada por unanimidad.
ciado le sea imposible ejercer sus
por incapacidad mental o legal 0

derechos y cumplir sus obligaciones con
por pérdida de las condiciones exigidas para ser asociado, por solicitud expresa o de oficio,
el Consejo de Administracion decretara su retiro. Contra la decision que se adopte en tal
sentido se puede interponer el recurso de reposicion, en los mismos términos sefialados en
estos estatutos para la suspensién de derechos o la exclusion.
Se modifica el articulo guedando asi: ARTICULO 15°. RETIRO FORZOSO Cuando el
asociado le sea imposible ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones con la Cooperativa,
ncapacidad mental o legal o por pérdida de las condiciones exigidas para ser asociado,
decretara su retiro, por no

por i
por solicitud expresa o de oficio, el Consejo de Administracion
iales durante 6 meses o mas. Contra la decisién que se

realizar el pago de los aportes socl
adopte en tal sentido se puede interponer el recurso de reposicion, en los mismos términos
sefialados en estos estatutos para la suspensién de derechos o la exclusion.

ARTICULO 15°. RETIRO FORZOSO. Cuando el aso
la Cooperativa,

*La modificacién del articulo 15 fue sometida a votacién'y aprobada por unanimidad.

ARTICULO 61°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el érgano permanente de
direccién administrativa de la Cooperativa, subordinado a las decisiones y politicas de la
Asamblea General y a los presentes estatutos. Sera integrado por cinco (5) principales y dos
suplentes (2) elegidos por el sistema de planchas por la Asamblea General para un periodo
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por ella, garantizando por
lo menos la permanencia de dos (2) de ellos para darle continuidad a las politicas instauradas

Se modifica e articulo quedando asi; ARTICULO 61° CONSEJO DE

ADMINISTRACION. Es el 6rgano permanente de direccién administrativa de la
Cooperativa, subordinado a las decisiones y politicas de la Asamblea General y a los
presentes estatutos. Serd integrado por tres (3) principales y (3) suplentes elegidos por el

mmmaa.m de planchas por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente por ella, garantizando por lo menos la permanencia de

dos (2) de ellos para darle continuidad a las politicas instauradas

*La modificacién del articulo 61 fue sometida a votacion y aprobada por unanimidad.
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DE MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 62°. REQUISITOS PARA ELECCION . -0 J
DE ADMINISTRACION. Para ser elegido como miembro del Consejo de .Paﬁ_smmﬁmmn_o:,
se requieren las siguientes condiciones: 1. Ser asociado habil y ser alfabeto e idoéneo para

ejercer cargos de responsabilidad.
Se modifica el articulo quedando asi: ARTICULO 62°. REQUISITOS PARA
ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. .m.mmm ser
elegido como miembro del Consejo de Administracién, se requieren las siguientes

que este al dia en sus

condiciones: 1. Ser asociado habil activo en su unidad productiva y
aportes al momento de la eleccién y ser alfabeto e idoneo para ejercer cargos de

responsabilidad.

*La modificacién del articulo 62 fue sometida a votacion y aprobada por unanimidad.

ARTICULO 65°. W.HEOOHOZ DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los asociados que hacen parte del Consejo de Administracion
serdn removidos de sus cargos por las siguientes causas:

Por faltar, habiendo sido convocada, a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (3) no

consecutivas sin justa causa.
Por infracciones graves a los Estatutos y la ley, en razén del ejercicio de su cargo

como consejero.
Por abusar de su cargo en la bisqueda de beneficios para si mismo o para terceros.

Por pérdida de la calidad de asociado o estar incurso en cualquiera de las causales de
sancién o exclusién sefialados en los presentes Estatutos.

3.
4.

Se modifica el articulo quedando asi: ARTICULO 65°. REMOCION DE MIEMBROS

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Los asociados que hacen parte del Consejo
de Administracién seran removidos de sus cargos por las siguientes causas:

Por faltar, habiendo sido convocada, a tres (3) sesiones consecutivas o cuatro (4) no

consecutivas sin justa causa.
2. Por infracciones graves a los Estatutos y la ley, en razon del ejercicio de su cargo

Como consejero.
3. Por abusar de su cargo en la busqueda de beneficios para si mismo o para terceros.

4. Por pérdida de la calidad de asociado o estar incurso en cualquiera de las causales de
sancidn o exclusion sefialados en los presentes Estatutos.

*La modificacién del articulo 65 fue sometida a votacion y aprobada por unanimidad.
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ARTICULO 74°. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE <—O~r>¢0~? w_~:
perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo de Administracién y demas
organismos sociales, la Junta de Vigilancia sesionaré ordinariamente una (1) vez al mes, y

ias lo justifiquen, mediante reglamentacién de

extraordinariamente cuando las circunstanci
este organismo. Las decisiones y recomendaciones de la Junta de Vigilancia deben aprobarse

por consenso. De sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus miembros.

Se modifica el articulo quedando asi: ARTICULO 74°. FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA. Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del
Consejo de Administracién y demés organismos sociales, la Junta de Vigilancia sesionaré
ordinariamente una vez bimensualmente y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen, mediante reglamentacién de este organismo. Las decisiones y recomendaciones
de la Junta de Vigilancia deben aprobarse por consenso. De sus actuaciones se dejara

constancia en acta suscrita por sus miembros.

*La modificacién del articulo 74 fue sometida a votacién y aprobada por unanimidad.

11. Eleccién de directivos 2024 a 2026:

La gerente de la cooperativa propone continuar con la eleccién de los directivos de los

diferentes comités, previa postulacién de sus nombres, los cuales son elegidos asi:

a. Consejo de Administracién.
Maria Ofelia Guarin Garzon
Diana Maria Septlveda Ramirez
Elio Fabio Angel Angel
Luis Guillermo Sierra
Eudes Abad Serna Alzate
Carlos Alberto Acevedo Pulgarin

*E] nuevo consejo de administracion es elegido posterior a la aprobacién de la modificacion
de sus miembros, segiin el Articulo 61 de los estatutos, 6 miembros en total 3 principales y 3

suplentes.

b. Junta de vigilancia.
Raul Fernando Lalinde Sierra
Aldemar De Jestis Mejia Rendon
Leonardo Alberto Zapata Berrio
Adriana Cardona Miranda
Manuel Gustavo Guarin Serna
Luz Eugenia Gallén Velasquez

Camara de Comercio del
Oriente Antioqueno
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c. Comité de educacion
Julidn Alfonso noﬁom Guarin
Norman Javier Alzate Castro

d. Comité de solidaridad

Flor Elena Gil Sanchez
Jorge Ivan Ramirez Norefia

e. Comité de apelaciones.

Gustavo Alonso Torres
Angela Maria Sénchez Martinez

El consejo de administraci6n, junta de vigilancia, comité de educacion, solidaridad y
apelaci6n son elegidos por unanimidad por la asamblea.

12. Elecci6én de la Revisoria Fiscal.

Para la eleccién del responsable de la revisoria fiscal se exponen las tres propuestas recibidas:

- Antonio Posada - Contador Independiente del municipio de Rionegro

- Firma PLANEE S.A.S
- Grupo CONGROUP S.A.S

Se nombra a la firma PLANEE S.A.S como responsable de la revisoria fiscal de la
Cooperativa. Dicha empresa encarga al sefior Sergio Ivan Giraldo Garcfa como revisor fiscal.

Esta decisién fue tomada por unanimidad de los asistentes habilitados.

13. Autorizacién al representante legal para tramites ante la DIAN

La asamblea faculta ampliamente a Tatiana Galvez Quintero gerente de la Cooperativa, para
que lleve a cabo todos los procesos de actualizaciones de régimen tributario especial ante la

DIAN.
14. Proposiciones y Recomendaciones

La sefiora Margarita Maria Alvarez Gallon asesora de seguros, realiza una corta intervencion
para recordarles a los asociados uno de los beneficios que la cooperativa les ofrece que es el
seguro de vida, en el cual tienen diferentes beneficios a los que pueden acceder.

15. Clausura.
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Siendo las 01:00 pm y habiendo concluido el orden del dia, Ia sefiora Maria Omn:m Guarin
una vez agradecid la presencia y participacion de los asociados y el compromiso de los
da oficialmente la octava asamblea general

n&mwoh.mmonmmHm<m5m_m_.o==a=wamvowo_m:mcﬂm
de asociados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL ALAGRO.

Se deja constancia que la representante legal de la Cooperativa verifico permanentemente la

continuidad del quérum necesario durante toda la reunion.

Maria Ofelia Guarin
Presidente asamblea

Diana Maria Sepilveda
Secretaria asamblea

La presente acta, fue leida'y aprobada por la comisi6n aprobatoria designada por la Asamblea,
para constancia firman.

Fecha de verificacion: 03 abril 2024

LuZFugeffia Gallén Luis Guillermo Sierra
Comisién Aprobatoria Comisién Aprobatoria

Este documento es copia fiel del documento registrado en el libro de actas. De acuerdo al Art
21 de la Ley 222 de 1995, est4 acta se encuentra suscrita por la representante legal de la
Cooperativa, quien para este caso es la sefiora Tatiana Gélvez Quintero

v _
Tatiana G&{Jez Quintero
Representante legal

Copia fiel del documento original que reposa en el libro de actas de la cooperativa.
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