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Camara de Comercio del
Oriente Antioquefo

REINGRESO
FECHA R TTRVES S

COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL'AG

ACTA DE CONSTITUCION . %:f;g%%
Acta No.001 ORTGIi{ A'.
FECHA: Sabado 1° de abril de 2017
HORA: 10:00 horas
LUGAR: Institucion Educativa JOSEFINA MUNOZ del Municipio de Rionegro

Departamento de Antioquia.

CONSTANCIA DE CONVOCATORIA: La presente Asambiea de Constitucion fue
convocada mediante convocatoria abierta a través de invitacién personal vy
comunicacion escrita, mencionando la fecha, el lugar y la hora de la Asamblea. Los convocados
asistentes fueron 156 personas interesadas en la fundacion de la cooperativa como consta en el
listado anexo. '

CONSTATACION DE ASISTENCIA: La sefiora Maria Ofelia Guarin Garzén, informé
que a las 10 horas de la mafiana, se encontraban en el recinto ciento cincuenta y seis (156)
personas convocadas, y para constituir una cooperativa se requiere un minimo de veinte (20}
personas, por lo tanto se pudo dar inicio a la Asamblea con las siguientes personas convocadas:

Asistentes: Se anexa lista de ciento cincuenta y seis (156) asistentes.

ORDEN DEL DiA PROPUESTO

Oracién.
Himno Nacional de Colombia
Himno del Cooperativismo
Verificacion de asistencia.
Instalacién de la asamblea de constitucion.
Eleccion de Presidente, Vicepresidente, Secretaria
Designacion de comisiones:

a. Para la elaboracion y aprobacion del acta

b. Para elecciones y escrutinios.
8. Socializacién de la propuesta de estatutos y aprobacién de los mismos.
Eleccion de directivos:

Homom b
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a. Consejo de Administracion
b. Junta de Vigilancia
¢. Comité de Apelaciones.
10. Cierre de la sesién
11. Himno Antioquefio

Oreey, DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA
-“”09 g ™!

:?"‘TE Q@r‘é%itt\’m: La sefiora Nora Cecilia Gallo dirigié una oracion y ofrecié a Dios'1a
; '}déﬁ?&;pnes que se adoptaron en la Asamblea.
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" @a\p@?no Nacional de Colombia: Fue escuchado e interpretado el himno nacional.
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3. Himno del Cooperativismo: Fue escuchado e interpretado el himno cooperativo.
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4. Verificacion de Asistencia: Se verifico la asistencia con la participacion de ciento
cincuenta y tres (156) constituyentes, los cuales manifestaron por unanimidad su
voluntad para conformar una entidad sin animo de lucro del sector cooperativo.

5. Instalacion de la asamblea de constitucién: Se dio la bienvenida a la Asamblea de
Constitucién por parte de los lideres representantes de los asistentes, los cuales
manifestaron su agrado y satisfaccién por la asistencia y respuesta positiva para
la conformacion de la Cooperativa.

6. Elecciéon de Presidente, Vicepresidente y Secretario: Se postularon a las
siguientes personas: Maria Ofelia Guarin Garzoén, Luis Eduardo Sanchez Zapata
y Alfonse Tobon. Se preguntd a los postulados si aceptaban la postulacion y
manifestaron aceptarla.

Por unanimidad de los asistentes se aprobaron los dignatarios asi:
Presidente: Maria Ofelia Guarin Garzén con ¢.c. 39.435.689
Vicepresidente: Luis Eduardo Sanchez Zapata con c.c. 70.286.586
Secretario: Alfonso Tobdn con c.c. 3.493.341

7. Designacion de comisiones. Fueron designadas las siguientes comisiones:

a. Para la elaboracién y aprobacién del acta: Doris Patricia Gallego
Valencia con c.c. 43.764.634 y Rodrigo Echavarria con c.c. 70.054.933

b. Para elecciones y escrutinios: Mateo Zuluaga Arague con c.c.
1.017.159.687 y Freddy Salazar Paniagua con ¢.c. 8.233.096.






Las personas designadas saludaron a los asistentes y manifestaron
libremente aceptar el cargo tomando posesion del mismo.

las inquietudes de los asambleistas.

La sefiora presidenta hizo énfasis en la propuesta de constitucion de la*%s
. Cooperatwa Multiactiva Alianza para el Agro, cuya sigla sera: “ALAGRO”, y
xplzco que se han estudiado todas las disposiciones legales vigentes y se han
amnformado los estatutos segun lo indicado en las normas especiales que la
<%°f gulan Ademas agregé que previamente se han venido trabajando y socializando
,uﬁ ‘con las perscnas interesadas en hacer parte de |a entidad, en las reuniones de las
& asociaciones locales, dando lectura a los estatutos y explicanda su contenido.

APROBACION DE LOS ESTATUTOS

La sefiora Presidenta presentd nuevamente a la Asamblea todo el cuerpo
estatutario que regira la COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL
AGRO “ALAGRO”. Después de ser leido, analizado y consensuado, fue
aprobado por unanimidad por parte de los asistentes a la Asamblea. El cuerpo
estatutario aprobado se anexa a la presente acta.

En consecuencia los Estatutos presentados, seran los gue rijan en adelante la
COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO “ALAGRO”.

9. Eleccion de directivos: La sefiora Presidenta propuso a la asamblea postular
personas que ocupen los siguientes cargos.

a. Consejo de Administracion: cinco (5) principales y dos (2) suplentes
b. Junta de Vigilancia: tres (3) principales y tres (3) suplentes
c. Comite de Apelaciones: tres (3) principales y un (1) suplente

De conformidad con los estatutos aprobados que regiran la entidad, se dio lectura
a los articulos respectivos dende se habla de las funciones que deben cumplir los
miembros directivos, dando paso a socializar las postulaciones para los diferentes
cargos:;

a. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Principales

Luis Eduardo Sanchez Zapata con C.C. 70.286.586
Maria Ofelia Guarin Garzén con C.C. 39.435.689
Alfonso Toboén Vergara con C.C. 3.493.341






Carlos Alberto Acevedo Purgarin con C.C. 70.754.610
Luis Guillermo Sierra Restrepo con C.C. 70.130.120

Suplentes
Fabio Alberto Quintero Marin con C.C. 70.285.169
Yasmin Andrea Gomez Garcia con C.C. 43.645.579

Cada uno de las anteriores personas se present6 ante los asistentes y manifestd
libremente su voluntad de ser miembro del consejo,; la presidente pregunté a la
asamblea si alguien quiere postularse para alguno de los cargos o presentar una
plancha diferente, pidiéndoles el favor de levantar la mano, como nadie lo hace se
procede a la votacion. Los postulados al Consejo de Administracién fueron
aprobados por unanimidad y en consecuencia asumiran sus cargos.

b. JUNTA DE VIGILANCIA

Principales

Raul Fernando Lalinde Sierra con C.C. 70.058.100
Nora Cecilia Gallo Alzate con C.C. 22.052.196
Vidal German Perez Pérez con C.C. 71.905.374

Suplentes

Gilberto de Jesus Gomez con C.C. 70.825.652
Doris Patricia Gallego con C.C. 43.764.634
Cesar Augusto Ramirez con C.C. 10.518.125

Cada uno de las anteriores personas se presentd ante 1os asistentes y manifiesté
libremente su voluntad de ser miembro de la Junta de Vigilancia; la presidente
pregunté a la asamblea si alguien quiere postularse para alguno de los cargos o
presentar una plancha diferente, pidiendoles el favor de levantar ia mano, como
nadie lo hace se procede a la votacién. Los postulados a la Junta de Vigilancia
fueron aprobados por unanimidad y en consecuencia asumiran sus cargos.

¢. COMITE DE APELACION

Principales

Jorge Ivan Ramirez Norefia con CC 15.422.039
Maria Goretti Lopez Giraldo con CC 43.646.020
Oscar Armando Gallo Agudelo con CC 70.288.477






Suplente
Luz Eugenia Galion Villegas con CC 21.400.756

Cada uno de las anteriores personas se presento ante los asistentes y manifes
libremente su voluntad de ser miembro del comité; la presidente preguntd a la
asamblea si alguien quiere postularse para alguno de los cargos o presentar una
plancha diferente, pidiéndoles el favor de levantar la mano, como nadie o hace se
procede a la votacion. Los postulados al Comité de Apelaciones fueron aprobados
por unanimidad y en consecuencia asumiran sus cargos.

o Nota: Juan David Zuluaga aclara que no se hace eleccion de revisor fiscal porque
segln la norma emitida por la Supersolidaria, se eximen de la obligacion de elegir
revisor fiscal (principal y suplente) si se registra un total de activos iguales o
inferiores a trecientos (300) salarios minimos mensuales legales vigentes, y el
patrimonio con que iniciara la cooperativa es inferior a este monto.

Se da respuesta a la inquietud de un asistente informandole que los asociados a
una cooperativa no se afilian a seguridad social, sino que a quienes se deben afiliar
son a los empleados.

10.Cierre de la sesién: La sefiora Presidenta agradecio a todos su asistencia y la
participacién activa en la asamblea, dando asi por culminada la jornada.

Antes del cierre de |la asamblea, se dio intervencion al alcalde de Rionegro Andres
Julian Rendén, quien felicitd la union del sector lechero de la region y manifiesta
su apoyo y continuidad en el espacio locativo que actualmente se tiene en el centro
de convenciones y manifiesta que dado el caso de tenernos que trasladar de sede,
con toda seguridad nos apoyaria con un espacio mejor.

Luego se socializa la presentacion de la Cooperativa y de la marca Lalola con la
que “Alagro” identificara sus productos procesados.

11.Himno Antioquefio: Se interpretaron las notas del Himno Antioguefio
Siendo la 1:30 pm, se dio por terminada la Asamblea. En fe de lo expuesto,

firmamos la presente acta los asociados fundadores de la Cooperativa, al dia 1°
del mes de abril de 2017.

Esta es fiel copia tomada de la original.






MARIA OFaLIA GUARIN GARZON ALFONSO TOBON VERGARA

CC 39.435.689 CC 3.493.341
Presidente Secretario

Al
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;‘,‘t\of‘.'.*ﬁistado de Asociados Fundadores
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CERTIFICACION DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA

Dando cumplimiento al estatuto, correspondiente a ia Asambiea de Constitucion de la

COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO "“ALAGRO” Ia
comision revisora del acta, en asocio con el presidente y la secretaria, nos reunimos en el
municipic de Rionegro, para revisar el contenido del acta de la Asamblea de constitucion de la

COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO “ALAGRO”,
celebrada el 1° de abril de 2017 en Rionegro Antioquia.

Después de haber leido, revisado y analizado detenidamente el contenido de la mencionada acta,
la aprobamos por unanimidad con dos (2) votos a favor, en consentimiento de que todo lo tratado
en la Asamblea, quedd contenido en el acta que certificamos.

Para constancia firmamos los delegados designados:

DS Pavicia 6 ”(‘jot/ \ @W

Doris Patricia Gallego Valencia odrigo Echavarria
C.C.43.764.634 C.C.70.054.933






PRESENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTO :
Ante el suscrito Notario Segundo del Circulo de Rionegro comparecié:

ALFONSO TOBON VERGARA
l Jell

LI m

identificado canfcrme aparece abajo de su nombre y manifesté que la firma que aparece en el presente documento
es la suya y que el contenido del mismo es cierto. e

En conslancia se firma en Rionegro, el 10/04/2017 a las 02:37:20 PM.
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RIONEGRO - ANTIOQUI ,

PRESENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTO
Ante el suscritc Notario Segundo del Circulo de Rionegro comparecio:

MARIA OFELIA GUARIN GARZON
AR

identificado conforme aparece abajo de su nombre y manifesté que la firma que aparece en e! presente documento
es la suya y que el contenide del mismo es cierto,

En constancia se firma en Rionegro, el 10/04/2017 a las 02:37:20 PM.

“Shgria Ofelio Lol

Mparaciente
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COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO

ESTATUTOS GENERALES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. La Organizacién que se rige por los presentes estatutos es una
persona juridica de derecho privado del sector cooperative, de naturaleza Multiactiva, sin animo de lucro y de
responsabilidad limitada, con numero de asociados y patrimonio social variables e flimitados; se rige por los
principios universales del Cooperativismo, por las leyes colombianas y los presentes estatutos que son la expresion
de! Acuerdo Cooperativo. Se denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO y se podra
identificar para todos los efectos legales y en los presentes estatutos con el nombre de COOP ALAGRO.

ARTICULO 2°. DURACION. La duracion de la Cooperativa es indefinida; podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, por ias causales y con los procedimientos que establecen las nermas legales y los presentes Estatutos.

ARTICULO 3°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la Cooperativa es e Municipio de
Rionegro , Departamento de Antioquia; tiene como radio de accién y ambite de operaciones el territorio de la
Reptblica de Colombia y el exterior en el cual podra estakblecer seccionales, sucursales y agencias de acuerdo con
reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion y en el marco de las leyes vigentes; podra también
realizar las reuniones de su Asamblea General y de su Consejo de Administracién, en cualquier localidad de
Colombia, por decisién de este ultimo organismo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS COOPERATIVOS, OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
. ACTIVIDADES

ARTICULQ 4°. PRINCIPIOS COOPERATIVOS: La Cooperativa Multiactiva ALIANZA PARA EL AGRO con base
en los valores de la cooperacion y la solidaridad, la ayuda mutua y la equidad entre sus miembros y el cumplimiento
de las responsabilidades sociales individuales y colectivas, aplicara los Principios Universales del Cooperativismo:

. Asociacion voluntaria y abierta, para todas las persenas que cumplan los requisitos del vinculo comtn y
acepten sus responsabilidades como asociados, sin discriminaciones.

- Propiedad colectiva y control democrético de los asociados, teniendo cada uno derecho igual de voto y
participacion.

- Parlicipacién econémica de los asociados: con la contribucion equitativa de todos los asociados y el control
colectivo sobre el capital sccial y los excedentes.

- Autonomia, autogestion e independencia.

- Educacién permanente, entrenamiente e informacion, como un compromiso de todos y de la Cooperativa
con sus asociados.

- Integracién y cooperacion entre cooperativas: Como estrategia para incrementar los beneficios de los
asociades y la presencia del movimiento cooperativo.

- Preocupacién por la comunidad de la cual forma parte, trabajando siempre por la proteccién ambiental de
la misma y el cumplimiento de las responsabilidades sociales.

- Operacién no lucrativa fundamentada en criterios de servicios y beneficios a los asociados, sus familias y la
comunidad.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - ALAGRO -

ARTICULO 5°. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO. COOPERATIVA ALIANZA PARA EL AGRO es-una. {‘{'fb
Cooperativa Multiactiva cuye objeto sccial es la defensa de la economia solidaria y de actividades s;octales'%{elh c@ o
fomento a la produccién agropecuaria en el departamento de Antioquia, con su posterior mdustnal;zﬁ’é;on ,y
comercializacidn. Ademés, la adqunsmlén y comercializacién de insumos agropecuarios necesarios para el de a’r:ro
de la actividad; extendiendo la accion social en beneficio de los asociados y sus nucleos familiares. Py :
N o b@ﬁ
ARTICULO 8°. ACTIVIDADES. Para el logro de nuestro objeto, el de los propésitos y e! éptimo desarrollo de 5&&5’5‘?‘_5‘ :&fg
r(pult:actwldad la Cooperativa trabajara por los siguientes objetivos especificos y actividades: Y -\f,w@" "

G,
1 Py
! "1‘ Q(j

Representar al gremio agropecuario, ante organismos oficiales, privados y gremiales.
; ' Prestar los servicios que demandan sus asociados en el gjercicio de sus actividades agropecuarias.

Gesticnar la obtencidn de empréstitos y asistencia técnica para ascciados por parte de los organismos
Departamentales, Nacionales e Internacionales.

d. Velar porque las autoridades Municipales, Departamentales y Nacicnales presten la debida atencién al
desarrollo de la produccién agropecuaria la regién. Como debida prevencién y fomento agropecuario.
Ademas, porque los asociados de la cooperativa cumplan con los lineamientos establecidos en el orden
Municipal, Departamental y Nacional, encaminados a las Buenas Practicas.

e. Crear y administrar almacenes de medicamentos veterinarios y demas insumos agropecuarios para sus
asociadoes.

f. Comercializar y/o industrializar productos agropecuarios de los asociadoé de la cooperativa.

g Prestar asistencia técnica a sus asociados de acuerdo con los lineamientos que establezca la cooperativa,

h. Desarrollar productos agreindustriales, transformar materias primas, crear marcas propias, y en general

desarrollar teda actividad industrial que beneficie el sector agropecuario y sus asociados

i. Propiciar las alianzas necesarias para mejorar los servicios a sus asociados con el fin de incrementar su
productividad.

i Gestionar, desarrollar e implementar proyectos y programas que estén encaminadeos al desarrollo y

fortalecimiento de los asociados y sus nucleos familiares.

ARTICULOC 7°. SECCIONES. Para el cumplimiento de los objetivos y actividades que se enuncian en el articulo
anterior el Consejo de Administracién es el respensable de crear y reglamentar las diferentes secciones, servicics y
programas; creacion y reglamentacion que deberan aprobarse mediante acuerdos, sustentadas en estudios y
proyectos debidamente formulados, con base en presupuestos de inversién claros y ajustados a la realidad,
definiendo siempre los procescs de planeacién, administracion y control que se requieren para el éxito de cada uno.

CAPITULO Ill
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8° CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el caracter de asociados, quienes suscribiendo el Acta de
Constitucién o siendo admitidos por el Consejo de Administracion, cumpliende los requisitos legales y estatutarios,
permanezcan afiliados y estén debidamente inscritos en el Registre Social de la Cocperativa.

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa: Las personas naturales mayores de edad y/o juridicas del sector
agropecuario, siempre que cumplan los requisitos legales y estatutarios, con los tramites y procedimientos sefialados
en reglamentos expedidos por &l Consejo de Administracién,






COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - ALAGRO -

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién reglamentara y decidira sobre ingreso y retiro de asomadosgée ook
entiende adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en {a cual el solicitante, diligencie con la adm|n:str§C|6n N
de la Cooperativa los requisitos y trémites establecidos. O

2 2 T o

ARTICULO 9. REQUISITOS Y TRAMITES PARA AFILIACION DE PERSONAS NATURALES. Toda person &;’fﬁ!@;; 3
natural, aspirante a ser asociado de la Cooperativa, deberd cumplir los siguientes requisitos para ser admitido como
tal:g

%"g
1"”’ *’a Viayor de 14 afios y productor agropecuario.
3
J:‘Ppsentar solicitud de ingreso, por escrito, con la informacién requerida dentro de los marcos legales que

en la cooperativa,

\\
g P
‘!

Aportar la informacién personal, laboral y econdémica que se solicite, aceptando las verificaciones
pertinentes, segun las normas iegales vigentes.

4, Demostrar que ha recibido o comprometerse a recibir capacitacién Cooperativa,

8; Pagar Cuota de Admision sera del 10% de un SMMLV no reembolsable, el ascociade fundador no cancela
dicha cuota.

6. Pagar aportes sociales individuales reembolsables equivalentes al 1% de un s.m.I.m.v., estos aportes seran
mensuales.

i Comprometerse a cumplir las normas y dispesiciones legales, estatutarias y reglamentarias, acatar las

decisiones de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y la Gerencia segin competencias y
facuitades de cada uno.

ARTICULC 10°, REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS. Para sfiliarse a la Cooperativa las personas
juridicas deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser persona juridica y productor agropecuario.

2. Presentar solicitud de ingreso por escrito, acompafiada de los documentos que se le requieran para
demostrar su constitucion.

3. Presentar la inforamcién social y econdmica solicitada por el Consejo de Administracidn, en el marco de las
normas legales vigentes. '

4, Anexar el Acta o parte pertinente de la misma, en la cual el crganismo competente autoriza al representante
legal para tramitar la solicitud de afiliacion.

5. S8uscribir, con el Consejo de Administracion y la Gerencia, carta de compromiso en la cual se establecen los
objetivos, compromisos ¢ convenios de servicios e intereses mutuos que llevan a Ia afiliacién de la persona
juridica a ia Cooperativa, dentro de los marcos legales y estatutarios.

6. Pagarcomo Cuota de Afiliacion o Admisién, NO reembolsable, el valor equivalente a un (1) salarios minimos
legales mensuales vigentes

7. Pagar aportes sociales individuales reembolsables equivalentes al 1% s.m...m.v . cada mes

8. Llenar los demas requisitos y aportar la informacién que exijan y estipulen los reglamentos de la Cooperativa
o requiera el Consejo de Administracidn, dentro de los marcos legales vigentes.
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ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTOS. Presentada la solicitud con la documentacién requerida, la gerén€ig®oiak: —An%
S : ; ; A Rt = I e S

persona que ella delegue, hara las verificaciones de informacién necesarias antes de trastadar la solicitud; :reumﬁlmﬁ. /

del Consejo de Administracién, crganismo que analizarad dichas solicitudes previa verificacion de los §&gg€§at5§1¢ 5 JE

establecidos en el reglamentc de admision; dispondra hasta la proxima reunién ordinaria para estudiar la soliéjtuqyﬁ g oY @q‘?cl_'

responderla en cualquier sentido. Aprobada ¢ negada la solicitud, el resultado de su estudio se notiﬁ@éﬁﬂalgg\oﬁ%{r’p
solicitante dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la fecha de toma de la decisién. En caso de no lograrsés
la notificacién personal se enviara la informacién a la direccion que aportd en su solicitud. Aprobada, se indicaran

en la comunicacién los tramites a seguir y las obligaciones que contrae el nuevo asociado.

ing: :
%9;%-;:& s : i j
“Lonocer y acatar los principios basicos del cooperativismo, la iey, los estatutos, reglamentos, compromisos

1oty
fﬁ mutios, objetivos y obligaciones derivados del Acuerdo Cooperativo y demas normas internas de la

ARTICULO 12°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
N

. orc
S @;?dﬁerativa.

S
T 'og
%g%%%.@zs tar y cumplir las decisiones de los organismos de administracion, control y vigilancia, siempre que se
,Eg«‘cf'r{ ajusten a la ley, los estatutos y los reglamentos. '
3. Comportarse solidariamente tanto en sus relaciones con la Cooperativa come con los miembros de Ia
misma.
4, No ejecutar acciones ni incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad econdmica y

financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

5. Participar en forma activa en la formulacion y disefio de los programas y proyectes, asi como en su gjecucion
y utilizar los servicios, contribuyendo al progreso y desarrollo de la Cooperativa.

6. Suministrar los informes y documentos que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio, tanto en su residencia como en su lugar de
trabajo.

F Participar en las Asambleas Generales y elegir a los miembros de organismos de administracion, control y

vigilancia, asi como en los procesos de eleccion de delegados cuando se definan.

8. Asistir cumplidamente a los eventos de capacitacion y demas actividades que se programen por porte de la
Cooperativa.

9. Comprometerse a entregar siempre productos de buena calidad y en las condiciones que reglamente el Consejo
de Administracion.

10. Realizar reclamos y sugerencias ante las autoridades competentes de la Cocperativa, con respeto y sin
alterar la buena imagen y buen funcionamiento de la misma.

11. Los demas inherentes a su condicién de asociado, derivados de la ley, los Estatutos y ias normas internas
de la Cooperativa.

12. Para los ascciados que al momento de quedar aprobado este numeral quedaren en situacion de irregularidad,
la cooperativa les concedera un tiempo no mayor €0 dias para ajustarse a la norma.
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ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos fundamentales de los asociados, agsmas
de los consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes estatulos L EIOSg
siguientes: Q‘?' “‘°d

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa:
a. Realizar con ella las operaciones propias de su objeto social.
b Beneficiarse de Ios programas y proyectos de la cooperativa.
é‘z Q?'lsfrutar de los fondos y servicios que establezca la Cooperativa.

"’f
-,;‘d.v @iﬁ rutar de preferencias con relacion a terceros en precios y servicios,

P (Sg;e rcer veeduria en la recoleccién, acopio y transporte de los productos que comercialice la Cooperativa.
<€ do aviso de las irregularidades observadas para que la autoridad competente de la Cooperativa las
M@esﬂgue y tome las medidas pertinentes. Siempre argumentadas y justificadas.

Sanpae®

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el desempefio de cargos
sociales. ’

3. Ser informados de la gestién de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones estatutarias,

4, Ejercer su derecho a la participacién, asistir a las Asambleas Generales si es asociado habil, elegir y ser

elegido y participar de la toma de decisiones dentro del principic democratico por el cual a cada asociado
corresponde un voto.

5. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracién proyectos o iniciativas que tengan por
objetivo el mejoramiento de la Cooperativa y sus servicios.

B. Fiscalizar la gestién social y econdmica de la Cooperativa, para lo cual podra ejercer su derecho a la
informacion y examinar documentos con los procedimientos que se establezcan en los reglamentos de la
Cooperativa.

7. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, previo cumplimiento de los requisitos sefialados para ello y

mientras ella no se haya disuelto.

8. Gozar de tedos los servicios, beneficios y prerrogativas de la Cooperativa, mientras se encuentre al dia en
el cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFO, El ejercicio de los derechos estara condicienado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde
por: retirc forzoso, retiro voluntario, disolucién para liquidacién cuando se trate de personas juridicas, fallecimiento
o exclusién.

ARTICULO 15° RETIRC FORZ0S0. Cuando el asociado le sea imposible gjercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la Cooperativa, por incapacidad mental o legal o por pérdida de las condiciones exigidas para ser
asociado, por solicitud expresa o de oficio, el Consejo de Administracion decretara su retiro. Contra la decision que
se adopte en tal sentido se puede interponer el recurso de reposicidn, en los mismos términos sefalados en estos
estatutos para la suspensién de derechos o la exclusion.

PARAGRAFO. El asociado retirado segun el articulo anterior, podra solicitar su reingreso a la Cooperativa
transcurrido un (1) afio, demostrando ante e! Consejo de Administracién la desaparicion de las razones que causaron
1
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su retiro y cumpliendo los requisitos exigidos para asociados nuevos, de acuerdo con las normas internas expedidas
por el mismo Consejo.

ARTICULO 16°. RETIRO VOLUNTARIOQ. El retiro voluntario es un principio y un derecho de los asociados que?esi tas
sujeto a que se notifigue en forma oportuna y con una antelacién de por lo menos treinta (30) dias, al %s\éjo“&e'fa{f(
Administracion. 2

PARAGRAFO, El asociado ¢ ia asociada que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podora salicitar;,
su reingreso pasado un (1) afic, cumpliendo los requisitos para asociados nuevos y con el reintegro d& os~aportes qP
sociales que tenia a la fecha de su desvinculacién. %.: ges%%%e
ARTICULO 17°. RETIRC POR EXCLUSION O SUSPENSION TEMPORAL MEDIANTE PROCES&Ml
DISCIPLINARIO. EI Consejo de Administracién, segun sus competencias podra decretar la exclusion de los
asociados 6 la suspension temporal de los derechos en los siguientes casos:

Por infracciones graves a la disciplina social y al acuerdo cooperativo, a los estatutos, reglamentos y
demas normas internas de la Cooperativa, asf como por desacatc a decisiones de Asamblea General y
Conssjo de Administracién,

Por reincidir en la entrega de leche de mala calidad o que no cumple con los pardmetros y reglamentos
establecidos por la Cooperativa y el Censejo de Administracién. O cualquier producto comercuializado.

3. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo y/o que obstaculicen el cumplimiento
de los objetivos y actividades de la Cooperativa.

4. Por violar parcial o totalmente el cumplimiento de los deberes establecidos en los presentes Estatutos.

5. Por servirse o aprovecharse de la Cooperativa en forma irregular o indebida, en beneficio propio, de
otros asociados 0 de terceros. ;

6. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de la Cooperativa, los asociados o terceros,

7. Porfalsedad o reticencia en informes o decumentos que la Cooperativa requiera,
8. Por cambiar la finalidad o destinacidn de los recursos de cualquier indole, cbtenidos de la Cooperativa.

9. Por negarse sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general conferidos
por la Cooperativa.

10. Por abstenerse de recibir capacitacién Cooperativa ¢ impedir que otres la reciban.

11. Por abusos en el ejercicio de cargos en organismos sociales y directivos, usurpacién de funciones o
utilizacion indebida de |z autoridad delegada por la Asamblea ¢ el Consejo de Administracién, segun
sus competencias.

PARAGRAFQ 1° Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las faltas previstas en este articuio, existen
atenuantes o justificaciones razonables, o si la falta cometida fuere de menor gravedad y el Consejo de
Administracién encuentrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la suspension temporal o parcial de los
derechos del asociado infractor indicando con precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder
de un (1) afio.

PARAGRAFO 2° Durante el periodo de duracién del proceso disciplinario de exclusién temporal o definitiva, el
asociado involucrado debera ausentarse de la sesién del organo directivo al que pertenezca cuando se vaya a






COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - ALAGRO -

abordar dentro del orden del dia el tema de dicho proceso, evitando asi incurrir en violaciones del presente estatuto
o reglamentos internos, y la manifestacion de un posible conflicto de interés.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O SUSPENSION TEMPORAL

ARTICULO 18°. COMPETENCIA. El Consejo de Administraciéon serd competente para investigar y exciuir a un
asociade por incurir en |as faltas establecidas en el Estatuto, los regimenes y demas reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 19°. PROCEDIMIENTO. El procedimiento disciplinario se regira por las siguientes reglas:

a) Conocimiento de la falta: La presunta falta podra ser conocida por el érgano investigador peﬁrx:’“edip;fd?"%\“g?,'%
comunicacion escrita por parte de algunos de los asociados, comunicacion escrita por parte de’algin &gﬁgﬁg >y
de administracién, vigilancia y control; conocimiento directo por parte del 6rgano competente p"elrg_-iqvéé}fg‘é’rf as
o por parte de sus miembro. fp:."ﬂ gl SOl

QOSESF%\% A

b) Indagacion Preliminar: Una vez se conozca de los hechos, actos y omisiones, a juicio del®&r an’cf»'ﬁ/

competente para investigar, éste realizara las indagaciones necesarias para evaluar si los actos y omisiones
. justifican el inicio del proceso disciplinario. La investigacion preliminar no debe tardar mas de 45 dias habiles.
()

la apertura de la investigacion, la cual sera notificada al investigado por los medios establecidecs en este
! scapitulo. La notificacion podra estar acompafiada del pliego de cargos correspondiente. En su defecto,
debera el érgano competente notificar al investigado el pliego de cargos en no menos de 10 dias caiendario
posteriores a la notificacién de la apertura de la investigacion.

o i ;
aed® El érgano competente para investigar pondra en conocimiento de la junta de vigilancia, dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a la apertura de la investigacion, el inicio del proceso disciplinario. La Junta de
Vigilancia podra verificar las actuaciones disciplinarias y emitir su concepto si asf lo considera.

d) Pliego de Cargos: El érgano investigador debera por escrito determinar los cargos objeto de investigacion.
El escrito debera contener como minimo: identificacién clara del investigado, resumen de los hechos,
normas vulneradas, procedimiente a seguir, cargos, forma de notificacién, relacién de las pruebas
recolectadas y a practicar, y la apertura del procedimiento disciplinario.

e) Descargos: El investigado tendra un término de diez (10) dias habiles para pronunciarse cobre los cargos
descritos en el correspondiente pliego. En el mismo escrito el investigado debera solicitar y aportar las
pruebas que pretenda hacer valer.

f) Periodo Probatorio: Cumplido el término para presentar los descargos, el organo investigador decretara las
prusbas pertinentes para el procedimiento, y establecera fecha, hora y lugar para su préctica, excepte para
las pruebas documentales, las cuales estaran en el expediente respectivo para su analisis al momento de
la decisidn. EI memento probatorio tendra un término méximo de sesenta (90) dias prorrogables por una
sola vez,

g) Resolucion: El érgano competente para investigar tendré treinta (30 ) dias calendario, prorrogables por una
sola vez, para expedir la resolucién en donde decidira la aplicacion de la exclusion, la suspensién temporal
0 el cierrre de la investigacion. La resolucién contendra como minimo los hechos, las normas vulneradas,
evaluacion resumida de los descargos, pruebas practicadas, consideraciones y el “resuelve’.

ARTICULO 20°. NOTIFICACIONES. Las actuaciores del procedimiento disciplinario, excepto la indagacién
preliminar, seran notificads al investigade personalmente. En el evento de no lograrse la notificacién personal, se
enviara la actuacién por correo certificado a la Ultima direccién informada por el asociado. Si el correo es devuelto
se fijara un edicto en lugar visible de Ja cooperativa durante cinco (5) dias habiles. La Junta de Vigilancia verificara
el edicto y su publicacion.
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ARTICULO 21°. TERMINOS. Los términos sefalados en este capitulo se empezaran a contar a partir del dia
siguiente de la fecha de notificacién ¢ actuacidn respectiva. En lo no previsto en este capitulo se entendera el termino
como dias habiles. OBy,
. " iR DE ~le.
ARTICULO 22°. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia sera enterada del procedimiento discipli I jlk_ggpoﬁo de _;'J( 1
el érgano competente para investigar. La Junta velara por el respeto al debido proceso y el derecho de dﬁféiwsg%:{@i I}‘m{%g
investigado, para lo cual podra hacer observaciones y sugerencias al érgano competente. & ff@ 'ﬂ"?d’i‘*f £

S

0 s, A
ARTICULO 23°. RECURSOS. La decisién del érgano investigador sera suceptible de los recursos de ré Gﬁigéﬁ‘m“ o
apelacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacién o desfijacion del edicto. El ré%ﬁg@deaa“‘\ S
apelacion podra presentarse en subsidio del recurso de reposicion. OBk RIOLZE

PARAGRAFO 1. RECURSO DE REPOSICION. La decisién del érgano investigador sera susceptible de recurso de
reposicion ante el mismo érgano

PARAGRAFO 2. RECURSO DE APELACION. La decision del Grgano competente para investigar sera susceptibie
de ap’e‘j@ucidn ante el Comité de Apelaciones, nombrado por la asamblea, conocera del recurso interpuesto por las
decis,i&?ﬁ\gﬁ adoptadas por el Consejo de Administracion.

-3
o Fe

g . = ()
PARAGRA‘?O 3. El recurso debera presentarse por escrito y sustentado.,
f' X ‘,' i

ﬁh%i@ﬁ“ﬁf 24°. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO. De todo lo actuado se dejard constancia en un expediente
indé@t‘%ﬁzado por cada asociado investigado, debidamente foliado y custodiado. El expediente sélo serd de
E@ﬁ@géfmiento del érganc investigador, el investigado, su apoderado, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y el
érgano ge conozca del recurso de apelacién. La expedicion de copias debera solicitarse por escrito y ser costeadas
por el interesado,

ARTICULO 25°, NORMAS SUPLETORIAS. En lo no regulado por este capitulo se aplicaran los principios del
debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucidn Politica.

ARTICULO 26°. FALLECIMIENTO. En caso de fallecimiento de un asociado, la Cooperativa realizara los tramites
para legalizar su retiro a la presentacion de la partida de defuncién y demas documentos probatorios. En caso de
querer continuar con el cupo en la cooperativa la persona autorizada por los herederes y aceptada por el Consegjo
de Administracion quedara exenta del pago de la cuota de admisidn.

ARTICULO 27°. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Elretiro forzoso o voluntario, la exciusién, el fallecimiento,
la disolucion y la liquidacién de la persona juridica asociada, no modifican las obligaciones contraidas por los
asociados en favor de la Cooperativa, ni afectan las garantias otorgadas a ésta; en estos eventos la Cooperativa
dara por terminados los plazos de las obligaciones pactadas a su favor y procedera a efectuar las gestiones,
deducciones y compensaciones que considere convenientes con cargo a los aportes sociales y demas derechos
econémicos que posean los asociados en ella.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO

ARTICULO 28°. PATRIMONIQ. E! patrimonio de la Cooperativa se constituye con: Los aportes sociales
individuales ordinarios y extraordinarios decretados por la Asamblea General de acuerdo con la ley y los Estatutos;
los aportes sociales amortizados; los fondos y reservas de caracter permanente y los auxilios y denaciones que
reciba con destinacion patrimonial. El patrimonio inicial de la Cooperativa es de dos millones novecientos cuarenta
y cinco mil { 2.945.000) los cuales no podran reducirse en el tiempo de existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 29°. MONTO DE LOS APORTES SOCIALES. E! Capital Social de la Cooperativa sera variable e
ilimitado; para todos los efectos legales y estatutarios, el capital minimo no reducible durante la existencia de la
Cooperativa sera equivalente a dos millonesnovecientos cuarenta y cincomil pesos M/L que se incrementara
de manera constante y su monto exacto aparecera registrado en el balance general consolidado mensual.
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ARTICULO 30°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes sociales individuales ordinarios seran
cancelados en dinero y los extraordinarios si los hubiere serén cancelados en dinero, trabajo 6 especie, siendo
determinados por la Asamblea Genera! y serdn pagados segun reglamento aprobado por el Consep de
Administracién. ;

u CO
como garantia de las obhgac:ones que los asomados cantralgan con ella, no podran ser gravadas ni cadldos pmr sus v

BV
a" 71

los aportes socrales que posea; tal certificacion no puede consuderarse t[tulo valer ¢ documento negociable.

S
PARAGﬁ}FO. Ningin asociade persona natural podrd ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes

soc:|a!es-nﬁe“"hr}tanera directa ni indirecta; ningun asociado persona juridica podra ser titular de mas del cuarenta y
nueves pér mento (49 %) de los aportes sociales, de manera directa ni indirecta.

ART!CU’L@"OQJ APQRTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General podré decretar aportes
socigles: c'éﬁ,traiordmarios para incrementar el capital social de la Cooperativa, cuando lo exijan circunstancias
espéc:éibsf *El pago de los mismos seréa reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 32°. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES. La Ccoperativa podrd cobrar a sus
asociados, sin perjuicio de las sanciones legales e internas, intereses de mora por el incumplimientc en ei pago de
los aportes sociales ordinarics o extracrdinarios; los intereses seran los mismo del interés moratorio para efectos
tributarios fijados por la Superintendencia Financiera de Colombia

ARTICULQ 33° DE LA AFILIACION: La afiliacion no requiere renovacion y guedara vigente hasta tanto se den las
circustancias de perdida de calidad de asociado activo, quien se entiende que perdiendo esta calidad y posterior a
su reintregacion si el caso lo amerita debera volver a pagar una afiliacion trascurrido su proceso de reintegracion y
demostrando que se encuentra a paz y salvo con la organziacion y cumpla sus obligacicnes, posterior a la aceptacion
del concejo autorizando en el artucilo 18.

ARTICULO 34°. REVALORIZACION DE APORTES. Al definir la destinacién de los excedentes anuales, la
Asamblea General podra crear un Fondo de Revalorizacion de Aportes Sociales, con el fin de mantener el poder
adquisitivo de los mismos, el cual se aplicara segun decisién de la misma Asamblea y dentro de fos limites que fije
la reglamentacién de la legislacion vigente.

ARTICULO 35°. AMORTIZACION DE APORTES. Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grade de desarrolic
economice que le permita efectuar los reintegros, manteniendo y proyectando sus servicios, a juicio de la Asamblea
General de Asociados podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados;
tal amortizacion se poedra efectuar constituyendo un fondo especial cuyos recursos provendran del remanente de
los excedentes del gjercicio en el monto que determine la Asamblea General y debera aplicarse en igualdad de
condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 36°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Dentre de los noventa (90) dias siguientes a la fecha
en la cual se decreté la pérdida de la calidad de ascciado, seran devueltos al asociado desvingulade los aportes
sociales y demas sumas que haya a su favor, deducida su participacién en las pérdidas certificadas de ejercicios
anteriores y los saldos de la demas obligaciones que haya contraido con la Cooperativa hasta la fecha de su retiro.

En caso de fallecimiento, el beneficiario, tendra derecho a la devolucién de acuerdo con las normas sucesorales y
cumplidos los requisitos establecidos en la Cooperativa,

En caso de disolucion para liquidacion de persona juridica asociada, el (los) liquidador {es) debidamente nombrado

(s) y acreditado (s}, haran los tramites para la devolucién de los aportes sociales de acuerdo con las normas internas
de la Cooperativa.
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ARTICULO 37°. AUXILIOS Y DONACIONES. Las donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa,
no podran beneficiar de manera individual a los asociados, por su caracter de entidad sin danimo de lucro. En caso
de liquidacion, los bienes y sumas de dinerc que existan con este origen, no serén susceptibles de reparticion.

ARTICULO 38°. RESERVAS. Las reservas seran de caracter permanente, obligadas por la ley y los estatutos: ‘:‘;;0%@
creadas por la Asamblea General de Asociados; no podran repartirse entre los asociados, no podran acrecentaré/?: Santo 46.00(
aportes de éstos ni se podran destinar a fines diferentes para los cuales fueron creadas, Tal d:sposnc%h e 2!
mantendra durante |a existencia de la Cooperativa y alin en el evento de su liquidacion. Con cargo al presuﬁ‘fle to%

anual, se podran hacer incrementos progresivos de las reservas. En todo caso, la Cooperativa debera téher unaf‘ ;
reserva para Proteccién de los Aportes Scciales frente a eventuales pérdidas. o”’ 3

Seo e
ARTICULO 38° FONDOS. La Cooperativa podra constituir por decisién de la Asamblea General, fondo%ggz;g‘f’
permanentes o consumibles que no se pueden destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados *¥880°
Con cargo al presupuesto anual se podran hacer incrementos de los Fondos Sociales. En todo caso y por mandato
legal, si ha '?'agxoedentes se deben crear y reglamentar Fondos de Educacién y Solidaridad con los porcentajes
establec:dosen‘*el Articulo 54° de la Ley 79/88.
! Q O

R AorTp,
ARTICULOA:IO“' FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacion tiene por objeto permitir que la Cooperativa
cuenle n I‘;nedl - econdmicos para realizar, de modo permanente, actividades que tiendan a la formacién y

BN,
capacﬂacroﬁ de éibg. asociados, directivos, empleados y trabajadores, en los principios, caracteristicas, modos de
opef‘ac:bn ,y_ i6n de las organizaciones de Economia Solidaria. Reglamentar el fondo y crear el Comité de
Educ’amé‘ﬁ{génﬁunmones del Consejo de Administracién.

" Coapest”®

ARTICULO 41°. FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a la Cooperativa
recursos econdmicos que e permitan atender necesidades y servicios para prevision y seguridad social, salud,
calamidad doméstica y demas de previsién y asistencia social para los asociades, sus familias, empleados,
trabajadores y comunidad en general.

ARTICULO 42°. OTROS FONDOS Y RESERVAS. UTILIZACION E INCREMENTO. Por decisién de ia Asamblea
General se podran crear otros fondos y reservas con fines determinados. La utilizacién de los mismos se hara de
acuerdo con su destinacion, segun el presupuesto y el reglamento adoptados por el Consejo de Administracién. La
Cooperativa podra prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de fas reservas
y fondos con cargo al gjercicio anual.

ARTICULO 43°. POLITICA DE COSTOS EN SERVICIOS. La Cooperativa cobrara, en forma justa y equitativa, a
sus asociados y a los destinatarios o usuarios de proyectos y programas, los servicios que les preste, procurando
que los ingreses le permitan cubrir todos los costos y gastos necesarics, teniendo méargenes de seguridad
convenientes, prevaleciendo en el servicio y tratc de los asocciadoes.

ARTICULO 44°. EJERCICIO ECONOMICO. El gjercicio econémico de la Cooperativa sera anual y se cerrara el
31 de diciembre de cada afio. Al término del mismo se cortarén las cuentas y se elaboraran el Balance General, el
Inventaric y el Estado de Resultados. El Balance General consolidado y los demas Estados Financieros seran
sometidos a aprobacion de la Asamblea General de Asociados. Sera obligatorio para La Cooperativa Alianza para
EL AGRO el diligenciamiento de los libros cficiales de contabilidad

ARTICULO 45°. DESTINACION DE EXCEDENTES. Los excedentes resultantes del ejercicio se deben aplicar de
{a siguiente forma:

- Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales.

- Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién.

- Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun lo determine la Asamblea General en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social,

10
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3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.
4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO. No obstante lo previsto en el articulo anterior, los excedentes se aplicaran en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer la reserva de proteccién de aportes sociales cuando
esta se hubiere empleado para compensar pérdidas y se tandré en cuenta las disposiciones de ley, esto solo podra

ser medificado por las leyes colombianas.

CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 46°. La direccidn y administracién de la Cooperativa estan a cargo de: La Asamblea General, el Cc?r?s“ts‘:ji‘:"'a
de Administracién y la Gerencia.

3
ARTICUL@%?. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la suprema autoridad de la Cooperativa, sus
decisioné‘sﬁgaguerdos obligan a todos los asociados, siempre que se aprueben de acuerdo con las normas legales,
los esta':tutfisﬁ;reglamentos‘ La Asamblea General la constituye la reunidén de los asociados habiles o de los
delegados e_fegi'ﬁdos.
5 o

ART.IQB[:,UG"ﬁ:. ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles los inscritos en el registro social, que no tengan
susp;e}jd'igd' sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de todas sus abligaciones con la Cooperativa
diez‘"ﬁﬁ")' dias antes de la fecha de celebracién de [a Asamblea. Para los efectos legales de este articulo, la Junta
de Vigilancia verificara listas de asociados habiles e inhabiles publicando la de estos Ultimos para conocimiento de
los interesados; el Consejo de Administracién reglamentara los procedimientos para la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 49°. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES. Seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
deben celebrarse dentro de les tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las exiraordinarias podran reunirse en cualquier tiempo, con el fin de tratar asuntos imprevistos o
urgentes que no puedan esperar hasta la siguiente asamblea ordinaria; en ellas séio se podran tratar los temas
para los cuales fueron convocadas y los que se deriven de ellos.

ARTICULO 50°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de Asociados podra ser
sustituida por Asamblea General de Delegados, por determinacion del Consejo de Administracion, siempre y cuando
el nimere de asociados sea superior a trecientos (300).

Los delegados seran elegidos entre los asociados habiles para periodos de dos (2) afios, no pudiendo su niimero
ser inferior a veinticinco (25) ni superior a cien (100); conservaran su calidad hasta la eleccién de quienes los
remplacen. El Consejo de Administracion reglamentara las zonas electorales y establecera los procedimiento para
la eleccicn de delegados, las proporciones de los mismos por grupos de ascciados y lo demés que sea pertinente,
garantizando informacién, participacion y representaciéon adecuadas para todos los asociados.

ARTICULO 51°. CONVOCATORIAS. Por lo general, la convocatoria de Asamblea General la debe hacer el
Consejo de Administracion, sea ordinaria o extraordinaria; se convoca para fecha, hora, lugar y objetivos
determinados. Se notifica la convocatoria con una antelacion minima de diez (10) dias habiles frente a la fecha de
celebracion de la asamblea, mediante comunicacién escrita enviada a todos los asociados habiles o delegados
elegidos y mediante avisos visibles en los diferentes establecimientos de la Cooperativa.

ARTICULO 52°. Si el Consejo de Administracién no hace la convocatoria de Asamblea General ordinaria durante
los dos (2) primeros meses de cada afio (antes del 28 de Febrero), deberd hacerlo la Junta de Vigilancia o el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles.

Si vencido el termine para que convoque el Consejo de Administracion, no lo hace, la Junta de Vigilancia tendra
cinco (5) dias calendario para convocar; si vencido su plazo, la Junta de Vigilancia no convoca, debera hacerlo el
Revisor Fiscal dentro de los cinco (5) dias siguientes; si la Revisoria Fiscal no convoca y se vence su plazo, |a
Asamblea sera convocada por el quince por ciento (15 %) de los asociados habiles, procurando realizarla dentro de
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los términos previstos por la Ley. En cualquiera de estos casos, deberd anunciarse mediante carteleras en los
giferentes establecimientes de la Cooperativa y cartas a los asociados y a la Supersolidaria sobre la convocatoria,
explicando quien convoca, razenes, fecha, hora, lugar y orden del dia.

ARTICULO 53° La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados habiles
pedran sclicitar al Consejo de Administracién que convogue a Asamblea General Extraordinaria sustentando su
petician. El Consejo tiene diez (10) dias habiles para acoger |a solicitud. Sino lo hace, la convocatoria sera realizada
por quien solicité, cumpliendo los requisitos ya establecidos para convocar,

ARTICULO 54°, NORMAS PARA LA ASAMBLEA. Las reuniones se llevaran a cabo en el !ugar; i .Q”hor-a

determinado al convocar; seran instaladas por el Presidente del Consejo de Administracion quien las dmgn% ast§~
el momento en que se nombre la mesa directiva, conformada por un Presidente y un Vicepresidente eiegudos pmr la
Asamblea; la secretaria podra ser la misma de la Cooperativa. cf'.o}

hoJrey] 3
¥ .l
En las Asambleas Generales no habra representacién para ningtn efecto, salvo las personas juridicas que a &féM
a través de su representante legal o la persona designada segun las hormas gue rigen a cada entidad y gty
reglamentos de la Cooperativa.

ART!CULGI"‘SS" La asistencia de la mitad mas uno (1) de los asociados habiles constituird quérum para deliberar y
adoptar deg.lsmnes validas. 3identro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado et quérum
requendo se? Ievantara acta en que conste tal circunstancia, el nimero y los nombres de las asistentes a la
Asamblel, susﬁrlta por la Junta de Vigilancia. Cumplida esta formalidad, la asamblea podra deliberar y adoptar
dec:snohes‘\@hﬁas con un nimere de asociados habiles que no sea inferior al diez por clento {10%) del total de los
asocicfgo/s:g‘a_blles ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir la Cooperativa.
00

ART'lefO 56°. Con el quérum deliberatorio y decisorio establecido en el articulo anterior, se podra deliberar y
adoptar decisiones validas en una sola sesion o en distintas sesiones, si es del caso, hasta su clausura con este
quérum, aun cuando haya aumentado con posterioridad la concurrencia de los asociados habiles en nimero superior
a la mitad del total.

PARAGRAFO 1. La suspensién de la Asamblea se podra hacer hasta por tres (3) veces sin que entre una y otra
transcurran mas de ocho (8) dias.

PARAGRAFO 2. En la Asamblea General de Delegados, el quérum para deliberar y tomar decisiones no podra
ser inferior al 51% de los delegados elegidos y convocados,

ARTICULO 57°, Las decisiones de la Asamblea General se tomaradn por mayoria absoluta de los votos de las
asistentes. Para reforma de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, fusion,
incorporacion y la disolucién para liquidacion, se requerira siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes.

ARTICULO 68°. La eleccion de las que componen el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se hara
mediante e! sistema de Planchas. Cada plancha debera incluir minimo tres (3) miembros reelegidos del Consejo
de Administracion saliente. Para la eleccion de Revisoria Fiscal se inscrikirédn los candidatos y el sistema electoral
a aplicar sera el de la mayoria absoluta.

ARTICULO 58° Lo actuado en las reuniones de la Asamblea General, se hara constar en el libreo de actas, las
cuaies deben estar encabezadas con el nombre de la Cooperativa y deben ser firmadas por quienes ejerzan la
presidencia y |a secretarfa de la asamblea. Las actas deben contener por lo menos la siguiente informacion:

Nombre de la Cooperativa, nimero de acta, lugar, fecha y hora de la reunién; forma, antelacién de la convocatoria
y organismo que convocd, hora de iniciacién, orden del dia, nimero de asociados ¢ delegados convocados y
nuamero de asistentes, asuntos tratados, decisiones tomadas, organismos elegidos, niumero de votos a favor, en
contra, en blanco o nulos; constancias y proposiciones presentadas, hora y fecha de clausura y firmas de
Presidente, secretaria y de la comisién designada en la Asamblea para la aprobacién del acta.
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El estudio y la aprobacion de las actas estara a cargo de tres (3) asoctados habiles asistentes a la Asamblea General,
propuestas por la presidencia, quienes revisaréan y firmaran en representacién de todos. El acta sera registrada en
Céamara de Comercio y remitida a la Supersolidaria, dentro de los términos de tiempo que sefale la ley, para los
respectivos tramites.

ARTICULO 60°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la Asamblea General;:

1. Establecer las politicas y orientaciories generales, necesarias para el cumplimiento de! objeto so%:lai R

2. Elegir la Mesa Directiva para sus reuniones, aprobar su orden del dia y su propio reglamento.

3. Reformar los Estatutos.

4. Autorizar en cada caso al Consejo de Administracion para celebrar actos y contratos , cuya cuantia exceda
de MIL QUINIENTOS (1500) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. Esta limitacién
en cuanto a la cuantia no se aplicara en Io que respecta a la adquisicién y enajenacién , de productas,
materias primas , insumos, mercancias y de aquellos con que negociare habitualmente la Cooperativa.
Con destinacion las plantas de procesamiento de alimentos, ¢ de produccién de suplementos para la
alimentacién animal o los almacenes de la misma, casos en los cuales podra celebrarlos en la cuantia
necesaria para el normal funcionamiento de ella.

5. Examlnar lcs Informes de la Administracién, la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, asi como los
Ba[ances y deméas Estados Financieros, distribucién de excedentes y determinar sobre ellos conforme a la

ECE E!egir y remover los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia de acuerdo con las

normas y sistemas establecidos en los presentes estatutos,

7. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente, asi como fijar su remuneracién, cuando lo considere
conveniente © cuando la Cooperativa esté obligada por mandato legal.

8. Decretar cuotas extraordinarias de aportes sociales o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

9. Decidir sobre la amortizacién parcial o total de los aportes hechos por los Asociados.

10. Conocer la responsabilidad del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal y si
es del caso decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

11. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el
Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

12. Aprobar la integracién, fusion o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza.

13. Aprecbar la incorporacion de otras cooperativas u organizaciones de naturaleza similar.

14. Resolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

15. Elegir el Comité de Apelaciones integrado por tres (3) miembros principales y un (1) suplente, elegidos
mediante el sistema de votacion unipersonal. Para un periodo de afios (2) afios pudiendo ser reelegidos.
Para ser elegido miembro de este comité deberé cumplirse con los mismos requisitos para ser elegido

miembro del Consejo de Administracién.

16. Las demés que sean de su competencia y que le correspondan por ley.






COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO

ARTICULO 61°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el 6rgano permanente de direccion administrativa de la
Cooperativa, subordinado a las decisiones y politicas de la Asamblea General y a los presentes estatutes. Sera
integrado por cinco (5) principales y dos suplentes (2) elegidos por el sistema de planchas por la Asamblea General
para un perfodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por ella, garantizando por o menos
la permanencia de dos (2) de ellos para darle continuidad a las politicas instauradas. Para mayor participacion por
municipios o zonas con minorias, se tendra en las planchas representantes de cada una de estas, o si es necesario
se ampliaria ei numero de integrantes que se pondra a consideracion en cada asamblea si asi es requerido.

PARAGRAFO. Pericdo de un afo, es el comprendido entre dos Asambleas Generales Ordinarias,’
independientemente de la fecha de celebracién de las mismas y hasta que sea registrada |a eleccion de las nuevas
directivas ante la instancia competente.

ARTICULO 62°. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para
ser elegido como miembro del Consejo de Administracion, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil al momento de la eleccion y ser alfabeto e idonec para ejercer cargos de resposabilidad.

2. Comprometerse a recibir capacitacion Cooperativa dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de su
eleccion.

3. Tener una antigedad minima de un (1} afio como asociado o haber servido de manera activa en comités
especiales u otros organismos de la Cooperativa.

4 No haber sido sancionado con suspension o pérdida de derechos sociales, durante los seis (6) meses
anteriores a la eleccion.

5. No haber sido sancicnade por los entes de control y vigilancia, en ningun tiempo anterior al de su postulacion
ni estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en fos presentes Estatutos.

6. No ejercer cargos publicos en el poder ejecutive que generen conflictos de interes.

PARAGRAFO. Estas condiciones las verifica la Junta de Vigilancia. En caso de que un miembro del Consejo de
Administracién decida aspirar a un cargo de eleccién popular, debera informar al Consejo de Administracién para
definir si su cargo afecta a la organizacién y si lo es debera presentar su renuncia con un plazo no menor a (3)
meses.

ARTICULO 63°. INSTALACION. Una vez registrado ante la entidad respectiva, el Consejo de Administracion hara
reunion de instalacion, para elegir entre sus principales un Presidente, un Vicepresidente y un secretario.

ARTICULO 64°. REUNIONES Y CONVOCATORIAS. El Consejo de Administracién se reunira de manera ardinaria
por lo menos una vez al mes segun calendario que adopte para el efecto y en forma extraordinaria cuando sea
necesario. La convocatoria a sesiones ordinarias ia hara el Presidente a través de la Secretaria.

A las reuniones extracrdinarias podran citar el Presidente, el Gerente, dos (2) miembros principales por iniciativa
propia, a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal y la Supersolidaria segun la ley, indicando en la
convocatoria hora, dia, sitio y temaric de la reunidn.

ARTICULO 65°. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Los asociados que hacen
parte del Consejo de Administracién seran removidos de sus cargos por las siguientes causas:

1. Por faltar, habiendo sido convocada, a tres (3) sesiones consecutivas 0 a €inco (5) no consecutivas, sin
justa causa.

2. Por infracciones graves a los Estatutos y la ley, en razén del ejercicio de su cargo como consejero.

3. Por abusar de su cargo en la bisqueda de beneficios para si mismo o para terceros.

4. Por pérdida de la calidad de asociado o estar incurso en cualquiera de las causales de sancién o exclusion
sefialados en los presentes Estatutos.
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PARAGRAFO: Por las causales 2,3 y 4 debera adoptarse el mismo procedimiento sefalado en el regimen
disciplinario (articulo 19)

ARTICULO 66°, CONSEJEROS SUPLENTES. Los consejeros suplentes seran citados a todas las reuniones del
Consejo de Administracion con derecho a voz pero sin voto. Llenard las ausencias definitivas o temporales
justificadas de alguna de los principales, quedando constancia en el acta respectwa de su actuacién como principal

en determinada reunidn. En el caso de remociones o vacantes por renuncia o ausencia definitiva, los mierfiBros 083
principales restantes citaran al suplente para actuar como principal en propiedad por el resto del perlod%Y -sa\'“"FZn:ofoo

&
1 £ ?(E‘x
PARAGRAFO: En caso de desintegracién del Consejo de Administracién por ausencia definitivas e n?:azzqé: %%%
remocién de dos o mas miembros, la Gerencia con las personas restantes del Consejo de Admlmstramon I &l

convocaran de inmediato una Asamblea General Extraordinaria para informar sobre |a situacién y proce(ﬂer"a eiegur—g % s
en propiedad el nueve Consejo de Administracion. “c? a SEG\"S%
9 ¢ RioN
ARTICULD 67°. REGLAMENTO. EIl Consejo de Administracién tendra un Reglamente para su funcnonabmlentb o
expedidc por el mismo organismo, en €l cual se determinaran, entre otras cosas; Convocatorias a las reunicnes,
asistentes, composicidon del quorum, formas de adopcién de decisiones, procedimiento para elecciones y
nembramientos, funciones de los dignatarics, requisitos de las actas, los Comités a designar con la forma como
deben ser integrados, sus objetivos, funciones y modos de eperacién y tode lo relativo al funcionamiento y los
procedimientos def Conseje.

ARTICULO 68°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones del Consejo de
Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Establecer y desarrollar politicas generales y especificas de acuerdo con ¢l objeto social de la Cooperativa
y las directrices de La Asamblea General. Aprobar los planes y programas para que se preste el mejor
servicio posible a los Asociados logrando el desarrollo arménico de la Cooperativa.

3. Aulcrizar en cada casc al gerente para celebrar actos. y contratos , cuya cuantia exceda de
CUATROSCIENTOS (400} SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, Esta limitacién en
cuanto a la cuantia no se aplicara en lo que respecta a la adquisicidn y enajenacién , de productos, materias
primas , insumos, mercancias y de aquellos con gue negociare habitualmente la Cooperativa. Con
destinacion las plantas de procesamiento de alimentos, o de produccién de suplementos para la
alimentacién animal o los almacenes de la misma, casos en los cuales podra celebrarlos en la cuantia
necesaria para el normal funcionamiento de ella,

4. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto de inversiones que someta a su aprobacion el Gerente.
5. Nombrar y remover al Gerente de la Cooperativa, supervisar su desempefio en el cargo y aprobar la
estructura administrativa con su planta de personal, procedimientos de ejecucion y niveles de remuneracion

0 escalas salariales.

6. Aprobar o rechazar los Estados Financieros que en primera instancia presente a su consideracion la
Gerencia.

7. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

8. Reglamentar el Estatuto y producir todas las normas necesarias para el buen funcionamiento de las
secciones, los servicios, fondos sociales y comités,

9. Definir politicas, parametros, plazos y condiciones extracrdinarias de aportes sociales aprobados por la
Asamblea General, asl como para cuotas de sostenimiento y administracion.
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10. Crear y reglamentar las secciones, dependencias, sucursales y agencias necesarias para la prestacién de
los servicics.

11. Nombrar los Comités Asesores, Especiales y de Trabajo necesarios para el buen funcionamiento de la
estructura social y designar los miembros de los mismos. En todo case la Cooperativa tendra un Comité de
Educacion.

12. Reglamentar la forma de pago de los aportes sociales y la devolucidn de los mismos.

13. Autorizar a la Gerencia para adquirir y enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de la
dentro de las atribuciones aprobadas por la Asamblea General.

& T
om, (QUASs )
; ; ; ; e AR AN od "
14. Aprobar o rechazar el ingreso y retiro de Asociados de acuerdo con el informe de verificacion de |r-3f6; Qquérh@vo :
aportado por la Gerencia; presentar la informacidn para las decisiones que debe tomar la Asambleé‘?‘%ﬁéﬁé‘jﬂ@%@o
Soggnnn
15, Decretar la exclusién o suspensién de Asociades, aplicar el régimen de sanciones. @

=
)

16. Resolver sobre la sfiliacion de la Cooperativa a otras entidades y sobre las inversiones temporales o
permanentes.

. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de Reglamento de
Asamblea.

8. Reglamentar la efeccién de Delegados y de organismos de direccion y control.

. Convocar reuniones de los Ascciados o Delegados cuando lo considere conveniente para informacion y
capacitacion.

. Emitir conceptos obligatorios para los Asociados en relacion con las dudas o vacios que se presenten con
la aplicacién de los Estatutos,

21. Examinar los informes que le presenten la Gerencia, los Comités, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal
y pronunciarse sobre ellos, presentando los que sean pertinentes a la Asamblea General.

22. Rendir 'informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un
proyecto de destinacion de los excedentes, si los hubiere, de conformidad con los presentes Estatutos.

23. En general, las demas funciones que le correspondan como organismo de direccién y administracion, no
asignadas de manera expresa a otros organismos y las que le confieran la Ley, los Estatutos v la Asamblea
General.

PARAGRAFO. Ei Consejo de Administracidén podra delegar algunas de las anteriores funciones en los Comités, en
Comisiones especiales y/o accidentales, asi como en los organismos que se conformen para gue contribuyan a la
Direccién de las Sucursales y Agencias.

ARTICULO 69°. LA GERENCIA, Es el cargo de administracion general y de Representacién Legal de la
Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Conseje de Administracion y superior
de todos los empleados y trabajadores. Sera designado por el Consejo de Administracion por término indefinido y
podra ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo quien le notificara con 30 dias calendarios

PARAGRAFO: La cooperativa tendra un representante legal suplente nombrado por el Censejo de Administracion
quien reemplazara al gerente en sus funciones en sus ausencias temporales.y/o definitivas

En sus ausencias temporales, el Gerente serd remplazado por el Representante Legal Suplente quien sera
nombrado por el Consejo de Administracion,
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ARTICULO 70°. Para ser nombrado Gerente, el aspirante debera reunir las siguientes condiciones y requisitos:
1. De honorabilidad y educacion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

2. Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con
el objeto social de la Cooperativa.

\':“ento,i

4, Formacion profesional en asuntos relacionades con la cooperativa.

5. Los demas establecidos por el Consejo de Administracion.

que exija el Consejo de Administracién, cumpla con los requisitos exigidos por las normas legales vigentes y tome
pesesion ante el Consejo de Administracién.

ARTICULO 71°. FUNCIONES DE LA GERENCIA, r

r';c"‘
f"o‘, 1. Ejecutar las decisiones, los acuerdos y las orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
O\, Administracion. ;
ﬁ%g}’%
=¥ i . ; ; ; ; ol
*a 2. Administrar el funcionamiento general de la Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los

programas y cuidar la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

Solicitar autorizacion del Consejo de Administracion en caso de celebrar actos y contratos, cuya cuantia
exceda de CUATROSCIENTOS (400) SALARICS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. Esta
limitacién en cuanto a la cuantia no se aplicara en lo que respecta a la adquisicidn y enajenacion |, de
productos, materias primas , insumos, mercancias y de aquellos con que negeciare habituaimente la
Cooperativa. Con destinacién las plantas de procesamiento de alimentos, o de produccién de suplementos
para la alimentacién animal o los almacenes de la misma, casos en los cuales podra celebrarlos en la
cuantia necesaria para el normal funcionamiento de ella.

4. Preponer politicas administrativas, financieras y sociales; presentar planes y programas de desarrollo y
preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracién del Consejo de Administracion.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro de los objetivos y el giro ordinario de las actividades de la
Cooperativa, de acuerdo con las autorizaciones conferidas por los estatutos, la Asamblea General y el
Consejo de Administracién,

6. Velar porgue los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas asuntos de su interés,
manteniendo permanente comunicacién con ellos,

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios y las inversiones, de acuerdo con el presupuesto y las
facultades que para el efecto le ctorguen el Consejo de Administracion.

8. Ejecutar las politicas de personal, contratar o remover a los empleados y trabajadores para |os cargos de la
Cooperativa, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo de Administraciéon. Administrar los contratos de
trabajo aplicando las normas legales vigentes y los reglamentos internos.

8. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, con las crganizaciones del sector cooperativo y con las
demas que tenga vinculos con la Cooperativa por sus actividades.

10. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacidn judicial y extrajudicial de la
Cooperativa.
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11. Realizar operaciones y celebrar contratos hasta por las autorizaciones o atribuciones que cada afio o cuando
se requiera, apruebe el Consejo de Administracidon de acuerdo con los planes y presupuestos de la
Cooperativa.

12. Es responsable de enviar a la Supersolidaria los informes gue debe rendir la Cooperativa
soliciten.

13. Rendir informes a! Consejo de Administracion, cen fa periodicidad que este organismo fije, st
y el funcionamiento general de la Cooperativa.

14, Ejecutar el régimen de sanciones, el reglamento interno de trabajo y las normas necesarias y&

15. Las demas que le asignen la Asamblea General y el Consejo de Administracion, dentro de su competencia
y para el cumplimiento de sus funciones y de los objetivos de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. El Gerente cumplira sus funciones de manera directa o mediante delegacion en empleados de la

Cooperativa.
)
,54055:9, CAPITULO VI
O VIGILANCIA Y FISCALIZACION
Y el AL

". ! 3R-T‘§_CULO 72° Sin perjuicic de la Inspeccién y Vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa a través de
# _Ia;‘Sj_l{‘J PERSOLIDARIA y demas autoridades competentes, ésta contara para su control social y fiscalizacién con una
G\ﬁiﬁnta de Vigilancia y un Revisor Fiscal, cuando la Asamblea considere necesario este Ultimo organismo o las normas
L

JDERY *L?Q'ales obliguen a la Cooperativa a elegirlo.
.’ﬁﬁ pii

ARTICULO 73° JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo de control social que tiene a su
cargo velar por el cumplimiento del objeto social, el carrecto funcionamiento y la eficiente gestion de la Cooperativa.
Estara integrada por tres (3} principales y tres suplentes , elegidos por la Asamblea General para periodes de dos
(2) afios, no pudiendo ser reelegido por un periodo consecutive. Responderan ante ella por el cumplimiento de sus
deberes dentro de los limites de la Ley y los presentes Estatutos.

PARAGRAFOQ 1. Para efectos del corte de periodo, eleccién y remocidon de sus miembros, le sera aplicable a la
Junta de Vigilancia, en lo pertinente, lo establecido para los miembros del Consejo de Administracidn en los
presentes Estatutos.

PARAGRAFOQ 2. Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia no debera estar ejerciendo cargos publicos.

ARTICULO 74°. FUNCICNAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Sin perjuicio de asistir por derecho propio a
las sesiones del Consejo de Administracion y demés organismos sociales, la Junta de Vigilancia sesionara
ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiguen, mediante
reglamentacion de este organismo. Las decisiones y recomendaciones de la Junta de Vigilancia deben aprobarse
por consenso. De sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 75° Son funciones de la Junta de Vigilancia:
1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios: Coordinador y Secretario.

2. Velar porque los actos de los organismos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentarias y en especial a los Principios Cooperativos.

3. Informar a los organismes de administracion, al Revisor Fiscal o al Gerente, segin el caso, sobre

irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.
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4. Conocer los reclamos que presenten los asociados sobre la prestaciéon de los servicios, transmitirlos y
solicitar los correctivos por el conducto regular y oportunamente.

5. Llamar la atencidn a los asociados que incumplan los deberes consagrados en la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos.

diferentes organismos.

8. Rendir informe completo a la Asamblea General Ordinaria sobre su gestién y presentar, cuando fuere
necesario, quejas fundamentadas acerca de actos lesivos o irregulares cometidos por el Consejo de
Administracion o algunos de sus miembros para que sean considerados y se adopten las medidas
correspondientes.,

.9 Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por los presentes Estatutos.
10. Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendirle los informes a que haya lugar ¢ le
§ sean solicitados.
4

‘;!ih 1. Noejercer ni haber ejercido cargos publicos en el ultimo afio.

g
'{/ 12. Las demas que le asignen la Ley y los presentes Estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y

no correspendan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. L.a Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en relaciones de coordinacion y
complementacion con el Revisor Fiscal {cuando se cuente con el mismo), sin perjuicio del control que pueda ejercer
scbre el cumplimiento de sus funciones y contrato de servicios profesionales.

PARAGRAFO 2. En caso de que un miembro de la Junta de Vigitancia decida aspirar a un cargo de eleccion
popular, debera presentar renuncia con una anticipacion de seis (6) meses al cargo que desempefia en la
Cooperativa.

ARTICULO 76°. REVISORIA FISCAL. Cuando la Asamblea lo decida o por lo establecido como requisitos minimos
en las normas legales vigentes, la Cooperativa debera tener revisoria fiscal y suplente, que sera un organismos
para la fiscalizacidn general de la Cooperativa y la revision y vigilancia contable. Cuando se decida o deba elegir,
la revisoria fiscal estara a cargo de un Revisor Fiscal, Contadores Plblicos con matricula vigente, con experiencia
y conocimientos cooperativos, elegidos por la Asamblea general para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos © removidos libremente por la Asamblea.

Para la revisoria fiscal se podra elegir y contratar a personas juridicas, organismos cooperativos de segundo grado,
entidades auxiliares del cooperativismo, cooperativas de trabajo asociado, que cumplan los requisitos legales.

El Revisor Fiscal delegado por la firma prestadora del servicio pedra ser sustituido del su cargo por el incumplimiento
reiterado de sus obligaciones y funciones, expresadas en la Ley, los Estatutos y el contrate suscrito entre el y la
Cooperativa, y reempiazado por otro funcionario de la misma firma hasta la proxima asamblea a juicio de la misma,
previa informacion presentada por el Consejo de Administracidn e la Junta de Vigilancia.

De ser necesario, se convocara Asamblea General extraordinaria s se debe remover la firma prestadora del servicio
de revisoria fiscal antes de la terminacion de su periode estatutario.
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PARAGRAFQO 1. Para efectos del periodo del Revisor Fiscal se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 61°
de los presentes Estatutos.

inhabilidades dispuestas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 77°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Yo
L4
1. Verificar que las operaciones que realice la Cooperativa se ajusten a la Ley, a los Estaﬁii%éf;
Reglamentos, las decisiones de Asamblea y del Consejo de Administracion. ‘,,.:?'9?
2,
2. Lar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracién o al Gerente, seg'l';i'n""’"

el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiente de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Exigir que se lleve en forma exacta y actualizada la contabilidad, que se conserven de manera adecuada
g, los archivos de comprobantes de las cuentas y velar porque los libros se lleven conforme a las normas
‘g -8 contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales y el Departamento Administrativo Nacional

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el Patrimonio de ia Cooperativa.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y solicitar gue se tomen oportunamente las medidas
de conservacion vy seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

B. Efectuar el arquec de los Fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse al Consejo de Administracién, a la
Asamblea General y a los organismos gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de la
Cocperativa.

8 Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades

S. Convocar la Asamblea General segun los Estatutos.

10. Cclaboerar con ia Supersolidaria y las demas entidades oficiales que lo requieran y rendir los informes a que

haya lugar o le sean solicitados.

11. Cumplir las demas funcicnes gue le sefalen la Ley v los Estatutos y las que siendo compatibles con su
cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal por derecho propio, podra concurrir a las reuniones del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia y de los demés organismos sociales y procurara mantener relaciones de
coordinacién y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia, sin perjuicio del control que pueda ejercer
sobre el cumplimiento de las funciones de ésta.

20



v &

.@a O
o Clpddl o
{m: 433

B TTT L



COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - ALAGRO -

CAPITULC VII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 78°. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y suplentes dei Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes tengan
responsablilidades en cargos de confianza y manejo, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesce
hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 79°. INCOMPATIBILIDAD LABORAL. Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia, no podrén entrar a desempefiar cargos de administracién en da=2=fee,
Cooperativa mientras estén actuando como tales y viceversa. '

rado de consanguinidad. )
g guinidad b %“3
s PO

‘-E;'EB?E.*:@RTICULO 81°. LIMITACION DE VOTO. Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vig ”éf‘;,.',?ﬂ,. e op,_g‘
re .afe,,;f:g;a,s,j como los empleados que tengan el caracter de Asociados de la Cooperativa, no podran votar en nti\"r?_gu“nag&g?p =

-"’%"ih‘s.ttancia u organismo cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad y el cumplimiento de sUSZGEw
Hfanciones.
e«

\,{ 3 =
Lo 56} . . .

, 4% @%%%TICULO 82°. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Ningln asociado persona natural podra ser
JSES%%“‘%’ Aitular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa, ni de mas del cuarenta y nueve

Ersrre. - por ciento (49 %) traléndose de personas juridicas.

ARTICULO 83°. OTRAS INCOMPATIBILIDADES . Los reglamentos internos y de funcicnes y las demas
disposiciones que dicten el Consejo de Administracion y la Gerencia, podran considerar incompatibilidades y
prehibiciones para mantener la integridad y Ia ética en las relacicnes y operaciones internas de la Cooperativa.

PARAGRAFO. Todas las incompatibilidades consagradas en este Capitulo, seran aplicables en correspondencia a
la estructura de todas las dependencias, oficinas o sucursales, o hasta donde lo aplique la ley.

CAPITULQ VIII
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA,
DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 84°, RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se hace acreedora ¢ deudora ante
terceros y ante sus Asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectien el Consejo de Administracion,
el Gerente o mandatario de la Cooperativa, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 85°, RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL
GERENTE. Los miembras del Consejo de Administracion y el Gerente de la Cooperativa, seran responsables por
accién o por omisidn en casos de violacidon de la Ley, los Estatutos o los Reglamentos y Normas internas
debidamente aprcbadas. Los miembros del Consejo de Administracién seran eximidos de responsabilidad mediante
la prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 86°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los Asociados para con la
Cooperativa y para con los acreedores de ésta, se limita al monto de aportes sociales pagados o que estén obligados
a pagar y comprende 1as obligaciones contraidas por ella desde su ingreso v las existentes en la fecha de su retiro
o exclusion.

ARTICULO 87°. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al retiro, exclusién o fallecimiento del Asociado y si existen
pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, excedentes y demas recursos destinados de manera

especifica para cubrirlas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor total, los aportes sociales
por devolver.
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ARTICULO 88°. COMPENSACION DE CBLIGACIONES DE 1.OS ASOCIADOS. La Cooperativa, con cargo a los
aportes sociales y demas sumas que posea el asociado en ella, se reserva el derecho de efectuar las
compensaciones con las obligaciones que éste hubiera contraido y sin perjuicio de demandar judicialmente el
cumplimiente de dichas obligaciones.

ARTICULO 89°. GARANTIAS ESPECIALES. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articule anterior, en los suministros,

créditos, obligaciones econdmicas derivadas de las operaciones y demas relaciones coniractuales particulares de
los asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales que respalden las obhgacnones_\
especificas y seglin se estipule en cada caso en las reglamentaciones internas expedidas por el ;Co’ﬁgb;& :
Administracién. o

CAPITULO IX &
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS e

F\’* 4& = { 2 o
NARTICULO 90°. CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS. Las diferencias que sﬁ‘qanfé'ﬁtreLga. /f’

N ® -époperatwa y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasidn de las actividades propias de fa misma ?‘s:empre
e ’"que versen sobre derechos transigibles, se someteran a procedimientos de congciliacién. En todo caso, las

2 p?opos:cmnes o acuerdos de la Junta Conciliadora no obligan a las partes, de modo que si no hubiere lugar a acuerdo

e & oel'bs interesados quedaran en libertad de acudir a la justicia ordinaria.

5,500 ARTICULO 91°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION. La Junta Conciliadora no tendra carécter
permanente sino accidental y sus miembros seran elegides para cada caso asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y unc o varics asociados, las partes elegiran
individualmente un conciliador y éstos, de comun acuerdo, un tercero. Si no hubiere acuerdo el tercero lo
elegira la Junta de Vigilancia.

2. Sise trata de diferencias surgidas entre los asociados, cada parte elegiré individualmente un coneiliador y
éstos, de comun acuerdo, un tercero. Si no hubiere acuerdo e! tercero lo elegird el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO 1. Los conciliadores deberan ser personas iddneas, asociados habiles de la Cooperativa. Los
conciliadores gue actien en representacién de la Cooperativa serén elegidos por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Conformada ia Junta Conciliadora, ésta cuenta con quince (15) dias habiles para presentar su
propuesta de conciliacion, que constara en acta firmada por sus integrantes.

PARAGRAFO 3. Sila propuesta de conciliacién es aceptada por las partes, se reconocera ante Notario Publico y
sera de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 92°. FUSION. La Cooperativa por decision de su Asamblea General con el voto favorable de dos
terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados asistentes, podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con ofra (s) entidad (es) cooperativas, de objeto social comin o complementario, adoptar una
denominacién comun y constituir una nueva Cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las disueltas y se
subrogara en sus dersechos y obligaciones.

ARTICULO 93°. INCORPORACION. La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea General con et voto
favorable de 2/3 partes de los asociados habiles o delegados asistentes disclverse sin liquidarse para incorporarse
a otra (s) Cooperativa (s) de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacién, quedando
amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos
sus derechos y obligaciones.
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lgualmente la Cooperativa por decision del Consejo de Administracién, podré aceptar la incorporacion de otra
entidad Cooperativa de objeto sacial comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los
derechos y obligacicnes de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 94°. ESCISION. La Cooperativa de conformidad con el procedimiento previsto en las disposiciones
legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados asistentes, sin
disolverse podra escindirse cuando transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una 0 mas.. e

Cooperativas o entidades de la Economia Soclidaria ya existentes o las destine a fa creacion de una o vanasfdé"' Ch g,‘\f,
éstas, quienes se denominarén entidades beneficiarias. ‘34\ enk "u‘o 2

‘«r o
Los ascciados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las entidades beneficiarias en Ia |sma'?:_'
proporcién que tengan en aquella, salvo que por unanimidad de los asociados ¢ delegados asistentes a la asamblea

\general se apruebe una participacion diferente, ?L%f?" . % :& ’Q i
»,_'u' : '1—0 f- ) J
;_’*__»gi‘gARTlr:ULO 95°. TRANSFORMACION. Por decisién de la Asamblea General, con el voto favorable de lag‘bs“fggﬁ Yk

1 lerceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, la Cooperativa podra disclverse sin hqwdarsia e cad
ﬁ"ara transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

e
Cop c,eiﬁ.g:-'hRTICUL.G 96°. INTEGRACION. Para el cumplimiento de sus fines econdmicos y sociales, y para el desarrollo de
ﬂ’@__ﬂl-“’* -cf‘actlv:dades de apoyo o complemento del objeto social, la Cooperativa por decision del Consejo de Administracion,
LEReETT nadra tomar parte en organismos coeperativos de segundo grado, instituciones auxiliares del cooperativisme y otras
entidades de Economia Solidaria.

CAPITULO XI y
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 97°. La Cooperativa podra disolverse:

1. Per acuerdo voluntario de los Asociados adoptade de conformidad con el quérum previsto por la Ley y los
presentes Estatutos.

2. Por reduccién del nimero de asociados a menos del requerido por fa ley para la constitucién de una
cooperativa de trabajo asociado, si esta situacién se prolonga por mas de seis (8) meses

3. Por fusién o incorporacion a ofra cooperativa

4. Porincapacidad para el cumplimiento del objeto social.

5. Porgque se declare contra la Cooperativa concursc de acreedores.

8. Por desaparicion de los requisitos necesarios para la constitucion y existencia de la Cooperativa

7. Porgue los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades que se

desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres, &l espiritu del cooperativismo y a los principios
filoséficos institucionales.
8. Por las demas causales previstas en la Ley.

La disolucidn y liquidacion deberan ser aprobadas por las dos terceras partes (2/3) de los asociades habiles o
delegados asistentes a la asamblea general convocada para tal fin, y el procedimiento debera semeterse a las
disposiciones legales vigentes y de los organismos gubernamentales de contral y vigilancia .

ARTICULO 98°, Decretada la disolucién por la Asamblea General se proceders asl:

1. A nombrar uno 0 mas liquidadores, sin que excedan de tres (3) y fijarles sus honorarios. Si la Asamblea
General no procediera a nombrarlos o no entraren a funcicnar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento, la Superintendencia de la Economia Solidaria procedera a nombrarlos y a fijar sus honorarios
segln las normas legales.

2. Ladesignacion del liquidador ¢ liguidadores, sus funciones y atribuciones, los requisitos para aceptacién del

cargo y la posesién y las demas condiciones para adelantar el praceso de liquidacién, son los establecidos
en el TITULO |, Capitulo IV, Articulos 320. y Capitulo XllI, Articulos 106°. a 121°. de la Ley 78 de 1988.
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3. A notificar la decisidn de disolucion a la Supersolidaria y hacerla de conocimiento pdb!icé an un diaric de
amplia circulacion en las ciudades donde haya Asociados.

4. Ainiciar los actos necesarios para su inmediata liquidacion de conformidad con las normas legales vigentes;
a suspender las operaciones relacionadas con su objeto social y adicionar su razén social con la expresion,
"EN LIQUIDACICN".

5. Se procedera al pago de obligaciones de acuerdo con lo establecido en el Articulo 120°. de la Le
1988.

6. Siquedare remanente, éste sera transferido a un organismo cooperativo definido por la AsamblealG
que decretd la disolucidn. En su defecto se trasladara a un fondo para la investigacién Coc a1

& administrado por un organismo Cooperativo de conformidad con la Ley,
AN

3
X CAPITULO XIl
7 o ff DISPOSICIONES FINALES

. ARTICULO 98°. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias propuestas por el Consejo de
Administracion, serén enviadas a los asociados o Delegados con la notificacién de la convocatoria para la reunion
de la Asamblea General; cuando tales reformas sean propuestas por los Asociados, deben ser enviadas al Consejo
de Administracion a mas tardar el Ultimo dia de diciembre de cada ano, para que este organismo las analice
detenidamente y las haga conocer en la Asamblea general con su concepto respectivo,

ARTICULQO 100°, NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios
cooperativos generalmente aceptados, los presentes Estatutos y los reglamentcs de la Cooperativa, no
contemplaren la forma de proceder ¢ de regular una determinada actividad, se recurrira a fas disposiciones generales
sobre asociacicnes, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.

El presente cuerpo Estatutario que fue discutido y aprobado de acuerdo con las normas legales vigentes, consta de
DOCE CAPITULOS y 100 Articulos (En 24 folios). Fue aprobado en la reunion de la Asamblea de Asociados de
LA COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRQ. La Asamblea fue realizada en las Instalaciones de
la institucion educativa josefina murioz del municipio de Rionegro - Antioguia, el dia 1 del mes de abril de 2017.

A los presentes Estatutos se anexan al Acta de la Asambles, con los demds documentos necesarios para tramitar

el registro y legalizacion de los mismos. Como constancia de lo anterior se firma en el municipio de Rionegro,
Antioquia el dia 1 del mes de Abril de 2017.

f-" LS

Presidente dela Asamblea : Secretario de la Asamblea

ﬁ‘—/\'

Vicepresente de la asamblea
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PRESENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTO
Ante el suscrito Notario Segundo del Circulo de Rionegro comparecio:
| |
‘I

ALFONSO TOBON VERGARA
IR

CC3493341

identificado conforme aparece abajo de su nombre y manifestd que la firma que aparece en e

es la suya y que el contenido del mismo es cierto.

En constancia se firma en Rionegro, el 10/04/2017 a las 02:37:20 PM. .

A

El comparecidfie

TP
presente documento

6074

PRESENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTO
Ante el suscrito Notario Segundo del Circulo de Rionegro comparecié:

MARIA OFELIA GUARIN GARZON
AV

cC39 3

|
. . 6 8¢9 —
identificado conforme aparece abajo de su nombre y manifestd que la firma gue aparece en e

es la suya y que el contenide del mismo es cierto.

En constancia se firma en Rionegro, el 10/04/2017 a las 02:37:20 PM.

compareciente £

u @
S

S sl
SABINO ALFONSO CABALLERO VILLAMILS fﬂouz‘;,.ﬁ
Notaric Segundo .

Iy

presente documento

6075







DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

prih,
(]

yé?brﬂde dos mil diecisiete (2017), en la Notaria Diecinueve {19) del Circulo de Medeflin, comparecié:
LUIS EDUARPD SANCHEZ ZAPATA, quien exhibié la cédula de ciudadania / NUIP #0070286586 v
declarg que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

r __,_J_{_.‘n& : & W
; _jL 2270z5m8bc8p
-------- Firma autégrafa - ~--~--- 17/04/2017 - 09:25:31

Conforme al Articulo 18 del Decreto Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado a través de
autenticacién biométrica, mediante cotejo de su huella dactilar contra la informacién biografica y
biométrica de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ESTATUTOS GENERALES, en el que aparecen comgo partes EL
COMPARECIENTE y que contiene la siguierte informacién 17-04-2017. y
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o S &Yy )E

ROBINSO FINEDA MARIN

i
ALEJANDRO MONSALVE BARRERA 1020469527|  3137661538|VEREDA LA COMPARIA |SAN VICENTE FERRER a‘ eﬂdnclip nm,al ve
%X O
ANTONIO JOSE GUERRA TAMAYO 88413485  3136448421|VEREDA CHAPARRAL | SAN VICENTE FERRER «ﬂré‘m; , Ferereu B
za il = = :
ARNOLDO DE JESUS GALLO BOTERO 70288072  3127100040|VEREOA SANTA ANA __|SAN VICENTEFERRER | < Pnepd e o}l ¢
- ! /
BLANCA EMILCE CARDONA LOPEZ 43420489|  3113602831|VEREDA CHAPARRAL _ |SAN VICENTE FERRER ,5 sl 6 e.Casals W
CARLOS EDUARDO TORRES G 8155369|  3128174519|VEREDA CHAPARRAL _ |SAN VICENTE FERRER["
CESAR AUGUSTO RAMIREZ VELASQUEZ | 10518125 4119626|VEREDA SANTA ANA _ |5AN VICENTE FERRER
ELADIO ANTOMNIO GOMEZ VERGARA 70285426! 3122923603 [VEREDA SANTAANA _ [SAN VICENTE FERRER:""‘-%J)/ 0 C°., m f
EVER ELYT CIRG VALENCIA 98484982| 3194628026 VEREDA CHAPARRAL | SAN VICENTE FERREX|
FABIO ALBERTO QUINTERO MARIN 70285169| 3155111451 |VEREDA LA FLORESTA _|SAN VICENTE FERRERY /7]
|GLORIA ESTELLA DIAZ CARDONA 39455194; 3127092551 |VEREDA CHAPARRAL _ |SAN VIEERTEFER W 1] .
GUILLERMO LEONGILGIL 70288664 8543419|TIERRA DENTRO SAN VICENTE FERRER *['2‘ 1
i [ 5
GUSTAVO ENRIQUE GUTIERREZ VELASQ(  3599455| 3192251175/ VEREDA CHAPARRAL  |SAN VICENTE FERRER 7’3 :
JHON JAIRG MARIN MURILLO 70286577  3193613916|VEREDA PIEDRA GORDA |SAN VICENTE FERRER éyw "
' ; o
IRMA LUZ GARCI A AGLH RRE 22069357 s622490|verepa cHaparraL  (sanvicenTe FerreR [ld oo, Gancis,
i+
JAIME ALEXANDER CASTRILLON CASTAR| 70290337 3206281424/ VEREDA SANTA ANA  |SAN VICENTE FERRER Z‘v // Cﬁé{u
JORGE ANTONIC QUINTERO QUINTERO | 70286021|  3128040496|VEREDA LA FLORESTA  |SAN VICENTE FERRER
: I ( [am e
JORGE VAN JARAMILLD MARIN 70287313| 3116453283 |{VEREDA LA COMPARIA |SAN VICENTE FERRER W | 0¥ < o #1000
*+ o Ca ¥
JOSE RAUL ALZATE MURILLO 3595784]  3122633620|VEREDA ELPOTRERO  |SAN VICENTE FERRER k. Ve o/ M@#ﬁz .
&y
LUIS ALVARO MARI N VENEGAS 70289008  3148098552|VEREDA LA ENEA SAN VICENTE FERRER
vJA‘:‘
LUIS EDUARDOC SANCHEZ ZAPATA 70286586| 3175860456 |PERPETUO SOCORRO | SAN VICENTE-EERRER 5
LUIS FERNANDO VILLA G 15436228 3185301261 |VEREDA CHAPARRAL _[SAN VICENTE FERRER ‘!ILJ_MMMM w_f___
LUZ MILA SANTA GALLO 22049889 5622499/ VEREDA CHAPARRAL  |SAN VICENTE FERRER‘,Z(;z_ H’, fen 5\’«'*1"‘( S 4;94
i P d‘ ) ]IR
MARIA ROSARIO GARCIA GALLO 22052338  3225864568|VEREDA CHAPARRAL __ [SAN VICENTE FERRER ® M A i éj
MATEQ ZULUAGA ARAQUE 1017159687|  3105293819|SAN VICENTE SAN VICENTE FERRER ﬂ/aﬁl'wzfym(, O’MQ “A
NATIVIDAD VANEGAS 22051054]  3105142533|VILLA CONCHA SAN VICENTE FEBRER [/ % 4 2&1{%‘/& ”
Vet -
NESTOR DE JESUS MORALES PULGARIN 735823 8544269 | TIERRA DENTRO SAN VICENTE FERRER ﬁ%? m:’ ,47
T
OLGA LUCIA OCAMPO TOBON 39192785|  3113274564|VEREDA CHAPARRAL  |SANVICENTEFERRER QOLE A OCANMPO
O5CAR ARMANDO GALLO AGUDELD 70288477| _3117116431|VEREDA LA FLORESTA _/SAN VICENTE FERRER M @’, % o
RAFAEL ANGEL GUTIERREZ VASQUEZ 3439526]  3135576970|VEREDA CHAPARRAL __|SAN VICENTE FERRER | 2 P R4 T2 % (K4 4 A
7
8434025| 3137374377|VEREDA SANTA ANA _ |SAN VICENTE FERRER



4
V!_{I‘aﬂ/c C;:nn/folt?

VICENTE ANTONIC GIRALDO 3595108|  3217034281|SECTOR LA VIRGEN SAN VICENTE FERRER _
MORA CECILIA GALLOD 22052196| 3137188548 VEREDA EL POTRERC _ |SAN VICENTE FERRER (dl{o?’a Cd( i fia @a’(ﬁ
LUIS CARLOS OSPINA FRANCO 70280062{ 3106826751 |VEREDA LA ENEA SAN VICENTE FERRER u_,z 5 ('él i \85 O §
LUIS FELIPE GARCIA SANCHEZ 70286745] 3215870359 |VEREDA SANTAANA  |SAN VICENTE FERRER L& ;(Ff ’; ol éﬂ’}c’,';’
ARBEY HURTADO TOBON 1041328317)  3116311447|VEREDA LA ENEA GUARNE /‘ fAfv 1 "Jo % 7
CARLOS ALBERTC ACEVEDO PULGARIN | 70754610)  3104226440|VEREDA LA ENEA GUARNE _

CESAR DANIEL HURTADO OCHOA 1035913990 5623144 |VEREDA LA ENEA GUARNE - Wﬂ,&' }/V‘l"é‘é?

DIEGO ALBERTO HURTADQ OCHA 15445002/ 3136685136 VEREDA LA ENEA GUARNE '@; Eg.gf,, %ﬁbeﬁo H .
OSCAR ARNULFO HURTADO CASTRILLOY 1035910402] 3137626093 VEREDA LA ENEA GUARNE . /‘56&(

PASCUAL JANCARLOS CASTRILLON TEJAL  70752823|  3205172596{VEREDA LA ENEA GUARNE 4

PECRC NEL HURTADQ LOPEZ 70322456  3128915500|VEREDA LA ENEA GUARNE

JUAN BALTISTA RUEDA 3558.085| 3117819272 |VEREDA ABREQ RIONEGRO

JORGE A SEPULVEDA 15432.648|  3126926186|VEREDA ABREQ RIONEGRO

CARLOS MARIC GARCIA 15429923]  3137263048|VEREDA ABREQ RIONEGRO

GERARDO A SEPULVEDA 3559.702| _3218001325|VEREDA ABREQ RIONEGRO

JOSE SALOMON GUARN 15.421.6680 §619404 | VEREDA ABREQ RIONEGRO

LUIS GONZALQ GARCIA 15.426.914 5315956 VEREDA ABREQ RIONEGRO ’ Zorriabats Rl

ROSA MARIA GIL GUARIN 21.960.870 5515427 | VEREDA ABREQ RIGNEGRQ v . v . f ,I '
MANUEL HUMBERTO GUARIN 3.561.522 5321425|VEREDA ABRED RIONEGRO Ihe Mﬁp "{ Jg Ay A,z...—/
ANGELA INES GUARN 21963726 5315432 |VEREDA ABRED RIONEGRQ "ﬂmm&; Modm
MARTHA NORA GUARIN 35.430.122 5320660 |VEREDA ABREQ RIONEGRO ‘m A C}z.mwn,
ANA ROMELIA GIL 21.963.038 5622044 |VEREDA ABRED RIONEGRD R D Pt p el
SAMUEL ORLANDO CARDONA 15.440,349 5633298 | VEREDA ABREQ RIONEGRO %mmm(
MARIA OF ELIA GUARIN GARZO 39435680  3213282281|VEREDA ABREO RIONEGRO & s

SALVADOR DSPINA GONZALEZ 3.560.510 3146911996 VEREDA ABREQ RIONEGRO Sq I Vo C/n ¥ O_S ):’ f' n X
JORGE QRLANDO GUARN G 15.423.100 5624498 VEREDA CARMIN RIONEGRO rc 6"“’7‘” e.

NEL;ON VALENCIA 70.783.361 3117236894 |VEREDA CARMIN RIONEGRO ! M‘ Ké‘« ﬁ'

LUZ ESTRELLA GONZALES 42793115 3117235894 |VEREDA CARMIN RIONEGRO a M?sw@wﬁ_
LUZ AIDA EGHEVERRIS 99.4547908) 3117517208/ VEREDA CARMIN RIONEGRO (1714 49 4 féﬁwa/r{ 1?‘
CARLOS ANDRES SERNA 15438734) 3117586845 VEREDA CARMIN RIONEGRO ’% &V vih

P eat-.



Y
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JULIAN ALFONSO CORREA G 45425122 3204475010|VEREDA CARMIN RIONEGRO v bian covira
CELIA ROSA CORREA - 21863376 5524525/ VEREDA CARMIN RIONEGRO | K&é{(/ ng/z(gﬂ(/
BEATRZ ELENA‘G%?;L;O s 30.445.941 5624508 VEREDA CARMIN RIONEGRO 3@.@(»“: t l“m @fu:r
CLAUDIA MIRELYS SEPULVEDA 1.040.321.122 5628794| VEREDA CARMIN RIONEGRO Q/lﬂ\-'-ﬂl'a epu
L ¥
LEONARDO ZULUAGA URREA 71113794]  3205894134|VEREDA 0JO DEAGUA _[RIONEGRO 47 P
RUBIELA GRALDO 21025652| 3217658950/ VEREDA OJO DEAGUA _|RIONEGRO {
SAUL BEDOYA 70728.860) _ 3136460212|VEREDA OJO DE AGUA _|RIONEGRO
LUIS ARNOLDO OSORIO 15436.482)  3137976803|VEREDA OJO DEAGUA |RIONEGRO ]
*
ARIAS ARIAS RUBEN 4336611 3137996828|VEREDA 0JO DE AGUA _|RIONEGRQ "L/ -l M@( dl
W
BEATRIZ ELENA CASTARO SUAREZ 30443502{  3218039518|VEREDA 0.0 DE AGUA _[RIONEGRO Beglriec. C QS?QJ ‘
DORIS PATRICIA GALLEGOVALENGHS | 43.764.634]  3200846589|VEREDA OJO DE AGUA [RIONEGRO XS &ct }/ e9ock
JMON ALEXANDER URREGO LOPEZ 15448722 3126674882|VEREDA 0JO DE AGUA _|RIONEGRO M W'T'fﬁ o
RUBEN DARIC VALENGIA JARAMILLO 71113168 3107390845 VEREDA OIO DE AGUA |RIONEGRO "4?.4 éf \//g,;m ;,v
LUZ MARNA GOMEZ CASTRO 39440477 3117502024 VEREDA MAMPUESTO _ |RIONEGRO d '4 m&m _GM o7 §
HERNAN DE .| JARAMILLO 15434153 3137817749| VEREDA MAMPUESTO _|RIONEGRO
BLANGA IDALIA JARAMILLO 31410662 3128834874 |VEREDA MAMPUESTO _|RIONEGRO
FREDY SALAZAR 8.233.095| 3012060563 VEREDA MAMPUESTO  |RIONEGRO
PEDRO PABLO PEREZ 1030.963.054] __3146512149| VEREDA MAMPUESTO _|RIONEGRO,
VIDAL GERMAN PEREZ PEREZ 71805374 0128834874| VEREDA MAMPUESTO _|RIONEGRD
RICARDO LEON HURTADQ PEREZ 1.036.931.043 5301833 VEREDA MAMPUESTO _|RIONEGRO
SANDRA ELENA GALEANG GALLEGO 30453682 5633208|VEREDA MAMPUESTO _|RIONEGRO
LILIANA MARIA GCAMPO RIOS 39191643 3116229557|VEREDA LOS PINOS _ |RIONEGRO
CARLOS A GASTANO VALLEJO 15432846 3108478320 VEREDA LOS PINOS | RIONEGRQ
ALBERTO GARCIA OSPINA 15424764 3126089530|VEREDA CUCHILLAS | RIONEGRO :t,éﬁutﬁ_?__’@m%
, : =
PAULING GARGIA 3,562,648 5633977|VEREDA CUCHILLAS __ |RIONEGRO
MIGUEL ANGEL OSPINA 15.446886] _ 3145601185|VEREDA CUCHILLAS ___|RIONEGRO
JORGE VAN RAMIREZ NORERA 15422036 2122170602/ VEREDA CUCHILLAS  |RIONEGRO
FERNANDO ANTONIO LOPEZ CASTRO 3516978 3122260537|VEREDA CUCHILLAS __ |RIONEGRO
HERNANDO CHICA SEPULVEDA 70783335 5632208[VEREDA PONTEZUELA  |RIONEGRO
LUZ ELENA BILBAD VALENCIA 43472574]  3216438840|VEREDA STA BARBARA | RIONEGRO
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GILBERTO DE JESUS HICAPIE 15424803 5360250 |VEREDA MOSQUITA _ [RIONEGRD ?4%{/1){()‘ Mz}-dnb:{‘
MARIA LUCERG ARANGO DE OSPINA 39431903 3014116075 VEREDA MOSQUITA _ [RIONEGRO &% &i"‘/é
VERCNICA CONSTANZA OSPINA ARANG|  43212222| 3014116075 |VEREDA MOSQUITA  [RIONEGRO P 5 \-)
JOAQUIN EMILIQ ROJAS OSPINA 15429048 5362394, VEREDAMOSQUITA _ |RIONEGRD ﬂ ) (’//[/ é
LUIS GUILLERMO SIERRA RESTREPO 70130120 3168316461 VEREDA EL JORDAN LA CEJA W

' T
ADRIAN DE JESUS GIRALDO QUICENO | 70.830.292 | 3122753118 |GRANADA GRANADA ! ‘Mﬁg_ﬂ & /g /alO fi? =
ALFONSO TORON VERGARA 3.493 341 | 3148116769 |GRANADA GRANADA

#

ARCES|O DE JESUS ARISTIZABAL QUICEN 70.826.490 | 3218655420 [GRANADA GRANADA ?ﬂ,/p,—-}r"& JC’ft‘jm ,v(-h, >
CARLDS MARIO NORERA NARANID 70.829.390 | 3126783275 |GRANADA GRANADA ?‘(‘OJ ]gh(_' DY - \
CARLOS WALTER GIRALDC AGURRE | 70.830.724 | 3128171582 |GRANADA GRANADA _ d/ﬂ //P ol m%_
CARLOS ESTEBAN DIAZ GOMEZ 7519045 | 3122691828 GRANADA GRANADA %
DAIRD ARLEY GIRALDO OCAMPO 70.829.186 | 3128471239 GRANADA GRMOA M&@w
DARIQ ALVEIRQ RIOS QUICENC 70.829.629 | 3146644542 |GRANADA GRANADA [ fpf Xy
DIEGO DE JESUS GIRALDO LOPEZ 70,830,656 | 3147542030 |GRANADA GRANADA J "‘(ﬂ( o Civa !/o
DUBIAN ANCIZAR GIRALDO GIRALDO | 70.829.850 | 3126589467 |GRANADA GRANADA Ruvidn  Giea L,l()
EDIS ALVEIRO QUICEND OCAMPO 70.830.259 | 3206754117 [GRANADA GRANADA Ao auisene :
GERMAN DARIO PARRA GIRALDO 70.830.515 | 3147236912 |GRANADA GRANADA = Gf’ Fhe b fﬂ}"/&t
GILBERTO DE JESUS GOMEZ CASTARIO | 70.825.652 | 3113341247 |GRANADA GRANADA 4%%&’&@2
GUSTAVO DE JESUS SALAZAR JARAMILLY 3.493.171 | 3116246206 |GRANADA GRANADA (}?,g‘ 5(:'/1@ \_P
HERNANCO DE JESUS GIRALDO QUICEN( 70.828.935 | 3127615435 |GRANADA GRAMADA ﬂ[/n i) ﬂ()fﬂ & 1 Lty A
HUMBERTC DE JESUS GIRALDO GOMEZ| 70.828.146 | 3204122879 |GRANADA GRANADA HU'{V\ ‘} 6,
iLDORQ IVAN QUICENG JARAMILLD 5.216.633 | 3128118636 |GRANADA GRANADA ‘m&m
SESUS DARIO ARISTIZABAL ZULUAGA 70826613 | 3127019778 |GRANADA GRANADA :7 ‘.oa ,:.,':-:, O;h, ’s f{
JOHN CARIO GIRALDG MONTES 70826944 | 3216367477 |GRANADA GRANADA ‘(@ ha fo £ fn‘/ ‘/’"‘5
JOSE ALFREDO ARISTIZABAL ARISTIZABA 70.826.983 | 3128183157 GR#‘NADA GRANADA E‘ESE Q[Qﬁ) & Qﬁl SEZQ
JUAN ALBERTO OCAMPO GIRALDO 70.828.129 | 3137041094 [GRANADA GRANADA MAMW
JULIAN ANDRES GIRALDO GOMEZ 1.041.2024600 3122006132 [GRANADA GRANADA AL AN hnD'RC:$ CIrRALS
JULIAN ARLEY GIRALDO SALAZAR 70.830.442 | 3104444803 |GRANADA GRANADA A @‘7'1
JULIAN MAURICIO GOMEZ TAMAYO 70.829.664 | 3103888701 [GRANADA GRANADA ﬁ({wfn}ab 6&1«( t
LUIS ALEXANDER CASTARQ GOMEZ 70830147 | 3146057427 |GRANADA GRANADA £ 5._\{. L BARXan A (aSX QY
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LUIS ALVEIRQ GARCIA GIRALDO 70828652 | 3137518430 |GRANADA GRANADA
LLIS FERNANDO SUAREZ GARCIA 70.828.332 | 3145819765 |GRANADA GRANADA
LUIS FERNANDO GIRALDO RIOS 70829763 | 3207025771 |GRANADA GRANADA 4 5 ¢ fihgatls F’Erqu{g
LUIS HERNANDC GIRALDO AGUDELD 6.275.012 3144268451 |GRANADA GRANADA l-}
MARIA MARICELA TOBON ARISTIZABAL| 43.645.797 | 3127047406 |GRANADA GRANADA
MARIA GORETTI LOPEZ GIRALDG 43646020 | 3148088372 |GRANADA GRANADA H‘N rz-ja!4 ‘ g@*zé

3 ;
MARIO DE JESUS QUICEND LOPEZ 70.825.293 | 3122477357 [GRANADA GRANADA W/bﬂ
MARIC DEJESUS GIRALDO NARANIO | 70.826.731 105118288 |GRANADA GRANADA Mﬂb{ Qﬁjérg [E
NELSON ENRICRIE RAMIREZ VASQUEZ | 70.829.891 | 3217341513 [GRANADA GRANADA ua\jm\ -@\m w el
NESTOR ABAD GIRALDQ GIRALDO 70830130 | 3117418275 |GRANADA GRANADA B g g §§fﬁ£ (E gl ' A & C:
NICOLAS DARIO PARRA ARISTIZABAL 70.828.011 | 3133813884 |GRANADA GRANADA U; (,0”{5 M
OMAR DAVID GIRALDG LOPEZ 1.041.203.962| 3206838118 |GRANADA GRANADA Mo .De\w-J 6(: rlo.\c)a
ORIEL O JESUS SUAREZ LOPEZ 70828000 | 3218676236 |GRANADA GRANADA O/;;gg' Assth W
PAULA ANDREA CASTRO AGUDELO 43203248 | 3213841783 |GRANADA GRANADA A d llld Gals :h:ﬁ

' ;
RAMON EMILIO GIRALDO VERGARA 70.828.573 | 3122477357 |GRANADA GRANADA Q o mao ﬂ G Al 40
RICARDO AUGUSTO LOPEZ GOMEZ 70.826.765 | 3136291919 |GRANADA GRANADA ' Mﬁy é/l-}/
RIGOBERTO QUINTERD GIRALDO 1041202900 | 3114918024 |GRANADA GRANADA R;SE ‘t{?ﬂ Ry rpess |
RODRIGO ALONSO ARISTIZABAL GARCIA 70.828.637 | 3207501534 |GRANADA GRANADA Roéviao f\\!i:)HZn\{gc\\
ROSA MARIA ARISTIZABAL GIRALDO 21776482 3136276505 |GRANADA GRANADA Md\_f‘}_'\ng f \:ULEhKiTZJ)q\
RUBEN CARIO MURILLO ARIAS 70.830.006 | 3127476270 |GRANADA GRANADA & % Py
5
URIEL DE JESUS GOMEZ VERGARA 70.829.522 | 3122041530 |GRANADA GRANADA Y :{ f 6o Mf’) u
WILLIAM HERRERA GIRALDO 70.828.177 | 3105980417 |GRANADA GRANADA -ber/'/Jz?M Hg-“uq
WILSON ARLEY GIRALDO RIOS 1041202847 | 3122868392 |GRANADA GRANADA W(l__s‘pn ire
WILSON DEJESUS GIRALDO AGUIRRE | 70.829.064 | 8320256 |GRANADA GRANADA it { Sc? i (’:} L;; y [0
YASMIN ANDREA 5OMEZ GARCIA 43.645.575 | 3136539622 [GRANADA GRANADA 'Vasmm Andvea fome?. |
-
JUAN DAVID ZULUAGA LOPEZ 1.040.031.884| 3002478601 |CRA24 812 -45 LA CEIA ‘ 1
FANOR ARBEY LOPEZ CARDONA 15.387.673 3147196908[CL 30 #32B-23 MARINILLA q /W ‘g N"
3

DANA ZORIEN |I1ZARRALDE HENAQD 24.715 666 3006280723 |VEREDA CUCHILLAS RIONEGRO 18 .imm*kk "




Doyis Rios.

DORIS AUXILIG RIOS ACEVEDO 43.421.770 | 3122772868 |VEREDA LA CAMPIRA  |SAN VICENTE FERRER
MARIA BEATRIZ DUQUE ORREGO 2668484 | 311395520 |VEREDA TIERRA ADENTR{SAN VICENTE FERRER |(™) i ) o y
’ Fi L «l i

ROSA ELVIRA MARIN AGUDELO 43.420.974 | 3116190366 |VEREDA GUACIRU SAN VICENTE FERRER 7\)0 Ja g Sy 4/;:3)'&47 ;
MARTA NUBIA GALLEGO 39.445.021 | 3147862677 |VEREDA MAMPUESTO |RIONEGRO Mavio M\Jb ici Ga \ IE@

‘] o r 1
VERONICA EMILSE ARBELAEZ GARCIA | 39.457.637 | 3206403358 [VEREDA LA LAJA RIONEGRO erpMa ﬂ’be et .

"ri
. 4
LUZ EUGENIA GALLON VILLEGAS 21.400.756 | 3104056533 |VEREDALOSPINOS  |RIONEGRO
/
RAUL FERNANDO LALINDE SIERRA 70.058.100 | 3128959798 |VEREDALACLARITA  |GUARNE AT Ry
¢ g

HECTOR JAIME SERNA GOMEZ 8.307.926 | 17i7.5%.. " |VEREDA ABREO RIONEGRO #




CCO

Confecoop
Antioquia
Integrande para ot desarrotlo

No.C-015-17

ORGANISMO DE INTEGRACION Y REPRESENTACION DEL COOPERATIVISMO
ANTIOQUENO — CONFECOOP ANTIOQUIA

NIT. 800.015.746 - 3

Acreditada y Autorizada por La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
(antes Dansocial), mediante resolucion No.001 certificacion de Acreditacion del 17 de octubre de

2001 y renovado mediante Resolucidn 498 del 31 de agosto del 2015.

C();) S 57(4) 4448383 Q Carrera 49 No. 53-19 Of, 404 -Medellin, Colombia € www.confecoopantioquia.coop

CERTIFICA QUE:
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1. 1.020.469.527 [ALEJANDRO MONSALVE BARRERA
% 88.413.485 |ANTONIO JOSE GUERRA TAMAYO
5 70.288.072 JARNOLDO DE JESUS GALLO BOTERO
4. 43.420.489 |BLANCA EMILCE CARDONA LOPEZ
5. 8.155.369 |CARLOS EDUARDO TORRES G
6. 10.518.125 |CESAR AUGUSTO RAMIREZ VELASQUEZ
7 70.285.426 [ELADIO ANTONIO GOMEZ VERGARA
8. 98.484.982 [EVER ELYT CIRO VALENCIA
9. 70.285.169 [FABIO ALBERTO QUINTERO MARIN
10. 39.455.194 |GLORIA ESTELLA DIAZ CARDONA
11. 70.288.664 GUILLERMO LEON GIL GIL
12. 3.599.459 |GUSTAVO ENRIQUE GUTIERREZ VELASQUEZ
13. 70.286.577 JHON JAIRO MARIN MURILLO
14. 22.069.357 ||IRMA LUZ GARCIA AGUIRRE
15. 70.290.337 UAIME ALEXANDER CASTRILLON CASTANO
16. 70.286.021 JORGE ANTONIO QUINTERO QUINTERO
17. 70.287.313 JORGE IVAN JARAMILLO MARIN
18. 3.595.784 [IOSE RAUL ALZATE MURILLO
19. 70.289.008 |LUIS ALVARO MARIN VENEGAS
20. 70.286.586 |LUIS EDUARDC SANCHEZ ZAPATA
5, 15.435.228 [LUIS FERNANDO VILLA G
22. 22.049.989 [LUZ MILA SANTA GALLO
23, 22.052.328 |MARIA ROSARIO GARCIA GALLO
24, 1.017.159.687 |[MATEO ZULUAGA ARAQUE
.‘/-
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integrando para el desarralle
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIOOS
25. 22.051.054 NATIVIDAD VANEGAS
26. 735.823 NESTOR DE JESUS MORALES PULGARIN
27, 39.192.785 |OLGA LUCIA OCAMPO TOBON
28, 70.288.477 (OSCAR ARMANDO GALLO AGUDELO
29. 3.439.526 |RAFAEL ANGEL GUTIERREZ VASQUEZ
30. 8.434.025 [ROBINSO PINEDA MARIN
3. 3,595.108 NICENTE ANTONIO GIRALDO
32. | 22.052.196 [NORA CECILIA GALLO
33, 70.289.062 |LUIS CARLOS OSPINA FRANCO
34. 70.286.745 |LUIS FELIPE GARCIA SANCHEZ
3. 1.041.328.317 ARBEY HURTADO TOBON
36. 70.754.610 |CARLOS ALBERTO ACEVEDO PULGARIN
37. 1,035.913.990 [CESAR DANIEL HURTADO QOCHOA
38. 15.445.902 [DIEGO ALBERTO HURTADC OCHA
39. 1.035.910.402 OSCAR ARNULFO HURTADO CASTRILLON
40. 70.752.823 |PASCUAL JANCARLOS CASTRILLON TEJADA
41. 70.322.456 PEDRO NEL HURTADO LOPEZ
42. 3.558.065 JUAN BAUTISTA RUEDA
43, 15.432.649 HORGE ALBEIRO SEPULVEDA MUNOZ
44, 15.429.923 |CARLOS MARIO GARCIA
45. 3.559.702 |[GERARDO A SEPULVEDA
46. 15.421.660 JOSE SALOMON GUARIN
47, 15.426.914 |.UIS GONZALO GARCIA
48. 21.960.970 IROSA MARIA GIL GUARIN
49. 3.561.522 [MANUEL HUMBERTO GUARIN
50. | 21.963.726 |ANGELA INES GUARIN
51. 39.430.122 |[MARTHA NORA GUARIN
52. 21.963.038 ANA ROMELIA GIL
53. 15.440.349 SAMUEL ORLANDQ CARDONA
h4. 39.435.689 |MARIA OFELIA GUARIN GARZO
55. 3.560.510 SALVADOR OSPINA GONZALEZ
56. 15.423.100 JORGE ORLANDO GUARIN G
57. 70.783.361 INELSON VALENCIA
58. 142.793.115 [LUZ ESTRELLA GONZALES
59. 39.454.799 MARIA LUZ AIDA ECHEVERRI SERNA
15.438.734 [CARLOS ANDRES SERNA . cmssgposer =
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No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
61. 15.425.122 JULIAN ALFONSO CORREA G
62. 21.963.376 (CELIA ROSA CORREA
63. 39,445,941 BEATRIZ ELENA GONZALEZ B
64. 1.040.321.122 [CLAUDIA MIRELYS SEPULVEDA
65. 71.113.734 |LEONARDO ZULUAGA URREA
66. 21.625.652 [RUBIELA GIRALDO
67. 70.728.850 [SAUL BEDOYA
68. 15.436.482 |LUIS ARNOLDO OSORIO
69. 4.336.611 |ARIAS ARIAS RUBEN
70. 39.443.502 BEATRIZ ELENA CASTANO SUAREZ
71. 43.764.634 |DORIS PATRICIA GALLEGO VALENCIA
72. 15.448.722 [IHON ALEXANDER URREGO LOPEZ
73. 71.113.168 [RUBEN DARIO VALENCIA JARAMILLO
74. 39.440.477 ILUZ MARINA GOMEZ CASTRO
75. 15.434.153 HERNAN DE JESUS JARAMILLO OSPINA
76. 31.410.662 |[BLANCA IDALIA JARAMILLO
77. 8.233.096 [FREDDY SALAZAR PANIAGUA
78. 1.036.963.054 PEDROQ PABLO PEREZ
79. 71.905.374 NIDAL GERMAN PEREZ PEREZ
80. 1.036.931.043 [RICARDO LEON HURTADO PEREZ
B1. 39.453.682 SANDRA ELENA GALEANQ GALLEGO
82. 39,191.843 |LILIANA MARIA OCAMPO RIOS
83. 15.432.846 |CARLOS A CASTANO VALLEIQ
84, 15.424.764 ALBERTO ANTONIO GARCIA OSPINA
85. 3.562.648 [PAULINO GARCIA
86. 15.446.886 [MIGUEL ANGEL OSPINA
87. 15.422.039 [JORGE VAN RAMIREZ NORENA
88, 3.616.979 [FERNANDO ANTQONIO LOPEZ CASTRO
89. 70.783.335 |HERNANDO CHICA SEPULVEDA
90. 43.472.574 |LUZ ELENA BILBAC VALENCIA
91, 15.424.803 |[GILBERTO DE JESUS HICAPIE
92, 39.431.903 |MARIA LUCERC ARANGO DE OSPINA
93. 43,212.222 VERONICA CONSTANZA OSPINA ARANGOQ
94. 15.429.048 [OAQUIN EMILIQ ROJAS OSPINA
95. 70.130.120 |LUIS GUILLERMO SIERRA RESTREPC
96, 1.040.031.884 |JUAN DAVID ZULUAGA LOPEZ -~
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‘No. _CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
97. 15.387.673 FANOR ARBEY LOPEZ CARDONA
98. 24.715.666 |[DANA ZORIEN LIZARRALDE HENAO
99, 43.421.770 DORIS AUXILIO RIOS ACEVEDO
100, 7.668.484 [MARIA BEATRIZ DUQUE ORREGC
101 43.420.974 ROSA ELVIRA MARIN AGUDELO
102 39.445.021 [MARTA NUBIA GALLEGO
103, 39.457.637 NERONICA EMILSE ARBELAEZ GARCIA
104, 21.400.756 [LUZ EUGENIA GALLON VELASQUEZ
105 70.058.100 |RAUL FERNANDO LALINDE SIERRA
106 8.307.926 [HECTOR JAIME SERNA GOMEZ
Nombre: Curso Bésico de Economia Solidaria con énfasis en Cooperativismo
Entidad: IMPACT
Fecha: Marzo 25 Y 27 DE 2017
Intensidad: 20 horas académicas

Participantes:

Sexo Masculino:
Sexo Femenino:

Edad:
Poblacion:
Region:
Instructor:
Certificado N2.

106
86
20

2

Entre 18 y 86 anos

Asociados
Rionegro

Carlos Mario Vega Vélez

C-015-17

Expedido en la Ciudad de Medellin, a los 7 dias del mes de abril de 2017

‘\
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Confecoop
_ Antioquia
Integrando parn el desarratlo
No.C-014-17
ORGANISMO DE INTEGRACION Y REPRESENTACION DEL COOPERATIVISMO

ANTIOQUENO — CONFECOOP ANTIOQUIA
NiT. 800.015.746 - 3
Acreditada y Autorizada por La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarios

(antes Dansocial), mediante resolucién No.001 certificacidn de Acreditacion del 17 de octubre de
2001 y renovada mediante Resolucidon 498 del 31 de agosto del 2015.

CERTIFICA QUE:

No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS
1. 3.493.341 |Alfonso Tobon Vergara
A 70.828.332 |luis Fernando Suarez Garcia
3. 70830130 [Nestor Abad Giraldo Giraldo
4, 70.825.293 Mario de Jesus Quiceno Lopez
5. 70.828.129 Yuan Alberto Ocampo Giraldo
6. 43.645.797 Maria Maricela Tobdn Aristizabal
. 70.829.850 |Dubian Ancizar Giraldo Giraldo
8. 7.519.045 (Carlos Esteban Diaz Gomez
9, 70.828.573 Ramon Emilio Giraldo Vergara
10, 70.829.522 |Uriel de Jesus Gémez Vergara
11) 70.825.030 [Francisco Luis Zuluaga Ramirez
12 6.216.633 |lldoro Ivan Quiceno Jaramillo
13 70.829.064 Wilson de Jesls Giraldo Aguirre
14 70.826.083 |losé Alfredo Aristizabal Aristizabal
15 3.483.171 |Gustavo de Jesus Salazar Jaramillo
16 70.830.442 Julian Arley Giraldo Salazar
17. 70.828.011 Nicolas Dario Parra Aristizabal
18] 70.829.629 Dario Alveiro Rios Quiceno
19 70.828.637 Rodrigo Alonso Aristizabal Garcia
20 70830147 |Luis alexander Castafio Gomez
21 70828652 |Luis Alveiro Garcia Giraldo
22 70.826.795 Ricardo Augusto | 6pez Gémez
23 70.826.117 José Alberto Naorefia Naranjo
24] 1.041.202460 Uulian Andrés Giraldo Gomez
25, 70826944 Uohn Dario Giraldo Montes-. - ... | ..




et 4
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Confecoop
__Antioquia
Infegrando para el desarrolio
No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS
26 70.826.490 Arcesio de JesUs Aristizabal Quintero
27/ 70826613 esus Dario Aristizabal Zuluaga
28, 70829763 |Luis Fernando Giraldo Rios
29/ 70.830.259 [Edis Alveiro Quiceno Ocampo
30 70.828.146 Humberto de Jesls Giraldo Gomez
31 70.825.652 (Gilberto de Jes(s Gomez Castafio
32, 70.829.664 Uulian Mauricio Gomez Tamayo
33, 70828000 [Oriel de Jests Suarez Garcia
34 1041202847 Wilson Arley Giraldo Rios
35) 70.829.891 Nelson Enrique Ramirez Vasquez
36) 21776482 |Rosa Maria Aristizabal Giraldo
37| 43646020 Maria Goretti |opez Giraldo
38 70.829.186 Dairo Arley Giraldo Ocampo
39 70.828.935 Hernando de Jesas Giraldo Quiceno
40 70.828.177 William Herrera Giraldo
41, 43.645579 |Yasmin Andrea Gomez Garcia
42 43203248 |Paula Andrea Castro Agudelo
43| 70.830. 724 |Carlos Walter Giraldo Aguirre .
44] 6.275.012 [Luis Hernando Giraldo Agudelo
45 70.830.656 Diego de Jesus Giraldo Lépez
46] 1.041.203.062 ©mar David Giraldo Lopez
47| 70.829.390 [Carlos Mario Norena Naranjo
48] 70.830.292 Adrian de Jesus Giraldo Quiceno
49 70.826.731 Mario de Jesus Giraldo Naranjo
50 70.830.515 German Dario Parra Giraldo
51, 70.830.006 Rubén Dario Murillo Arias
52 1041202900 Rigoberto Quintero Giraldo
53/ 1.054.922.174 Angie Katherine Arredondo Hoyos
Nombre: Curso Basico de Economia Solidaria con énfasis en Cooperativismo
Entidad: ASOGRAN
Fecha; Marzo 11, 18 y 25 de 2017
Intensidad: 20 horas académicas
Participantes: 53
Sexo Masculino: a7
Sexo Femenino: 6

Edad:

No registra datos

i T
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Integrando para el desarrollo
Poblacién: Asociados
Region: Granada
Instructor: Miguel Angel Restrepo Brand
Certificado N, C-014-17

Expedido en la Ciudad de Medellin, a los 30 dias del mes de marzo de 2017

Luis Fernango Gomez Giralds
Director tjecutivo )

\,
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: ACTA DE ACEPTACION DE CARGOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL AGRO

En la ciudad de Rionegro, siendo las 10:30 a.m, del dia 10 de abril, del afio 2017, se
reunieron los miembros del Consejo de Administracion, de la entidad Cooperativa
Multiactiva para el Agro, para adelantar la reunion Ordinaria, atendiendo la convocatoria
efectuada de conformidad con los estatutos que hizo la sefiora Maria Ofelia Guarin el
viernes 7 de abril a través de comunicacion telefonica para desarrollar el siguiente:

Qrden del Dia:

1. Verificacion del Quorum.

2. Designacién de Presidente y Secretario de la reunidn.,

3. Nombramiento de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vocales, Suplentes del
Consejo de Administracion y Gerente.

4. Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir con la
asistencia de seis miembros del Consejo de los siete que conforman la plantilla, los cuales
representan ¢l 85.7% del Consejo de Administracion,

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
REUNION.

Se designé como PRESIDENTE de la reunién a Luis Eduardo Sanchez Zapata y como
SECRETARIO de la reunion a la sefiora Maria Ofelia Guarin, identificados como aparece
al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. NOMBRAMIENTO DE CARGOS EN EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION,

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd por
unanimidad la designacién de las siguientes personas para integrar sus organos de
administracion y de contraol:

a. Consejo de Administracion: Integrado por cinco (5) principales, y dos (2) suplentes
elegidos por sistema de planchas por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afos.



PRINCIPALES:

Se presentan cada uno de los postulados quienes en la asamblea de constitucion ya habian
aceptado el ingreso al consejo, y designan de la siguiente manera aceptada por unanimidad
los cargos. ‘

[§

Fecha de
No. De expedicion
i identificacion doct[:mento de Cargo
identidad
Luis Eduardo Sanchez | 70.286.586 17-08-1982 Presidente y
Zapata Representante
Legal Suplente
Alfonso Tob6n Vergara | 3.493.341 30-10-1975 Vicepresidente
Maria Ofelia Guarin | 39.435.689 14-09-1981 .| Secretaria
Garzon
Luis Guillermo Sierra | 70.130.120 21-01-1974 Vocal
Restrepo :
Carlos Alberto Acevedo | 70.754.610 16-11-1993 Vocal
Pulgarin

En esta plancha se evidencia la representacién de miembros por Municipios, intencion de la
conformacion para mayor trasparencia y equidad en la toma de decisiones.

Luego se presenta al sefior Juan David Zuluaga, quien cumple con el perfil designado en los
estatutos para el cargo de gerente y quien h venido liderando el proceso de la cooperativa
para lo cual es nombrado y elegido por unanimidad para el cargo.

4, CIERRE DE LA REUNION

Sometida a consideracion de los miembros del Consejo de Administracién, la presente acta
fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se procede con las
firmas de las personas que faltaban por aceptar el cargo y del presidente y secretario de la
reunidn dando fiel testimonio de io acontecido. -



SUPLENTES:

Fecha de
Nombre No. De Sxpedision Cargo Firma Aceptacion de Cargo
identificacion | documento rs P g

de identidad Pl
Fabio  Alberto | 70.285.169 17-01-1976 | Suplente (_<
Quintero Marin
Yasmin  Andrea | 43.643.579 28-05-1997 Suplentg———-
Gomez Gareia )

b. Gerente: Es el cargo de administracion general y de Representacién Legal de la
Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y superior de todos los empleados y trabajadores.

Fecha de
No. De expedicién i g -
Nombre idetitieaitn | documento Cargoe Firma Aceptacion de Cargo
_ de identidad o b
Juan David | 1.040.031.884 | 10-02-2005 Gerente
Zuluaga L.opez : A
L

La cooperativa tendrd un representante legal suplente nombrado por.el Consejo de
Administracién quien reemplazard al gerente en sus funciones en sus ausencias temporales
y/o definitivas, para lo cual el Consejo Administrativo a elegido por unanimidad al
Presidente, el sefior Luis Eduardo Sanchez Zapata.

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a
los cargos v han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

PRESIDENTE
C.C. 70.286.586 C.C. 39.435.689

oy /
\_’//bg\ ; ania ‘g_; 'ZQZ o )
'SECRETARI



CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
5 Nit. 800.015.551-4

omercio

Camara ae C

Libro: RE53
Numero Registro: 1706
Fecha: 20170511

Expediente: S0502996
Nit: 9010787991
Nombre: COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO
Acto: 0040 CONSTITUCION
Noticia: CONSTITUCION

El secretario (o su delegado)



CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
5 Nit. 800.015.551-4

omercio

Camara ae C

Libro: RE53
Numero Registro: 1707
Fecha: 20170511

Expediente: S0502996
Nit: 9010787991
Nombre: COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO
Acto: 1100 NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA
Noticia: NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA

El secretario (o su delegado)



CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
5 Nit. 800.015.551-4

Camara de Comercio

Libro: RE53
Numero Registro: 1708
Fecha: 20170511

Expediente: S0502996
Nit: 9010787991
Nombre: COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO
Acto: 1120 NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL
Noticia: NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL: GERENTE: JUAN DAVID ZULUAGA LOPEZ: SUPLENTE: LUIS EDUARDO SANCHEZ
ZAPATA.

El secretario (o su delegado)



